Till domkapitlet i Lunds stift 2018-05-08

Anmalan om kyrkoherde och kontraktsprost Sara Ericssons brytande av sina prastvigningsloften

ANMALARE
Organist Barbro Daun Schelin, Griffelvagen 16, 245 64 Hjarup

ANMALD PRAST

Kyrkoherde och kontraktsprost Sara Ericsson
Tyringe pastorat, Johan Ullbergs gata 10, Box 135, 282 23 Tyringe.

Sara Ericsson anmaldes av mig till domkapitlet i Lunds stift 2014-12-10.

Arendet lades ned pa felaktiga grunder och gick inte att dverklaga.

Déarigenom undkom Sara Ericsson ansvar och hennes krankande sarbehandling och obefogade
trakasserier mot mig kunde darefter fortsatta obehindrat med stéd av kyrkordd, personalutskott
och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Jag var inte ensam om att vara utsatt for kyrkoherdens mobbing.

Andra personer hade formatts lamna sina anstallningar i pastoratet.

Biskop Johan Tyrberg informerades om missforhallandena i Tyringe pastorat vid ett samtal pa
stiftskansliet i Lund redan 2015-11-10. Min vadjan om hjalp blev resultatlos.

Sara Ericsson blev kort darefter utnamnd till kontraktsprost och “"biskopens férlangda arm”.

Min vadjan till Arkebiskopen (svar 2017-05-24 nedan) var lika fruktlds. Hon beklagar djupt men
erkdanner sin maktléshet utanfor det egna pastoratet.

”"Mobbing, krankande sarbehandling och liknande beteenden &r inte tilldtna pa Svenska kyrkans
arbetsplatser. Om detta rader inget tvivel. Att det trots det sker &r mycket beklagligt och ska
behandlas enligt det regelverk som finns for arbetsmiljéfragorna. Det arkebiskopen kan gora ar
att pa ett 6vergripande plan, och inom sitt eget pastorala ansvarsomrade, bevaka de har
fragorna. Hon kan inte agera i enskilda drenden som hor till en annan biskops ansvarsomrade.”

Darfor vander jag mig pa nytt till Lunds domkapitel. Att Sara Ericssons handlingar har orsakat mig
stor skada och att jag i Tyringe pastorat varit utsatt for langvarig allvarlig mobbing ar dokumenterat
i en utredning av Arbets- och miljdémedicin i Linképing (2017-03-07).

"For tredje nivan av utsatthet inkluderas aven att den utsatte exponeras under en langre tid
(t.ex. sex manader), upprepat (t.ex. varje vecka) och att situationen eskalerar. Om detta ar
fallet foreligger en allvarlig form av mobbning vilket ocksa uppfyller en mer strang vetenskaplig
definition av mobbning pa arbetsplatsen”

"Patienten beddms med 6vervagande skal ha varit exponerad for krdnkande sarbehandling eller
mobbning, pa allvarlighetsniva tre (se ovan). Patienten bedéms ha varit regelbundet och
aterkommande utsatt under cirka tre ars tid. Det har funnits en tydlig maktskillnad dar
patienten befunnit sig i ett underlage vilket gjort att hon har haft svart att forsvara sig.”

Pa grund av sitt agerande och behandling av mig och andra medmaénniskor har Sara Ericsson
allvarligt brutit mot sina prastvigningsloften.

GARNING

Sara Ericsson har i egenskap som ansvarig enligt delegation fran Tyringe pastorats kyrkorad och
som ordférande i pastoratets personalutskott utifran en falsk urkund/olaglig uppsagning vilselett
Arbetsdomstolen (AD) och banat vag for en falsk forlikning. Detta med dokumenterat uppsat att fa
mig och andra att tro att jag har blivit av med mitt anstallningsavtal.

Sara Ericsson har anvant Svenska Kyrkans namn och resurser for att attackera och driva ren terror
mot mig. Det ar ett avancerat bedrageri som skall ses som ett annu pagaende, perdurerande brott.



2

Arendet innehaller en rad falska urkunder; uppsigning 2015-10-16, osann partsutsaga/mened/falsk
bevisning infor AD och avslutas med ny falsk urkund/forlikningsavtal. Eftersom det inte finns nagon
saklig grund for uppsagning maste detta ses som rattegangsmissbruk med uppsat att skramma mig
och tillfoga mig medicinsk och ekonomisk skada.

Lagen forbjuder anonyma rattssubjekt. Sara Ericsson utger sig for att foretrada kyrkan och
"arbetsgivaren”. Det finns inga beslut i Tyringe pastorat om att inge svaromal pa stamning till AD
fran Lararforbundet, beslut om att utse ombud och att utfarda fullmakt for ombud

(se fullmakterna i AD dagboksblad 2016-03-03 ab 29-30).

Det finns ingen grund for uppsagning som kan motivera en rattegang eller utfardandet av
fullmakter i tva led.

Brottet med uppsat att gora troligt att mitt anstaliningsavtal upphort bestar i att
Sara Ericsson med hjalp och stod av andra personer med anknytning till Tyringe pastorat och
Kyrkans arbetsgivarorganisation har:

forst hotat mig med uppsagning pa personliga skal
sedan dndrat motiveringen och i stéllet sagt upp mig pa fingerad arbetsbrist

vilselett facket i lokal/central forhandling, se forhandlingsprotokoll

A w N oe

upprattat och i domstol brukat falska urkunder om uppségning och osanna grunder,
se forhandlingsprotokoll och svaromal

b

vilselett domstolar (domkapitlet i Lunds stift och AD) med osanna partsutsagor

6. vilselett domkapitlet i Lunds stift med osant intyg for att undslippa
ansvar, med osanningar och fortal om att jag "fungerar inte heller fullt ut pa tjansten” (Sara
Ericssons svarsyttrande till domkapitlet 2015-01-05)

7. lamnat osann partsutsaga/mened i yttrande till mal AD nr A12/16 Aktbilaga nr 16

8. upprattat avtalsliknande falsk urkund/férlikningsavtal mellan en anstélld pa
Lararforbundet och tva anstallda pa Svenska kyrkans kansli i Uppsala.

9. vilselett domstol genom att inge falsk urkund/forlikningsavtal till AD
10. brukat den falska urkunden/forlikningsavtalet med uppsat att lura av mig min anstallning

11. brukat falsk urkund/forlikningsavtal inskriven i AD-dom, till att forma pastoratet att
betala ut penninggava i form av [6n utan krav pa arbetsprestation, se [6nebesked

12. spritt fortal i kyrkoradet och dess personalutskott med pastdaende om samarbetssvarigheter

13. spritt fortal om samre arbetsmiljo for kyrkogardspersonalen vid ett krdnkande erbjudande
om omplacering av organisten till kyrkogardsarbetare (arbetslaget skulle da erbjudas
"handledning med hjalp av beteendevetare pa foretagshalsovarden”)

Uppsatet med det avancerat upplagda bedrageriet ar att skada mig och fa mig att tro att
attacken har grund i min person, att den varit pa riktigt och att jag har forlorat mitt
anstallningsavtal och att min anstallning har upphort.

Den falska urkunden, kallad Forlikningsavtal 2016-05-31 och inskriven i AD-dom ar ett
Pactum Turpe, upprattat med uppsat att bega brott och vilseleda domstolen till att avbryta
den rattsliga provningen av den falska uppsagningen och lura av mig mitt anstallningsavtal.

Att det falska forlikningsavtalet finns sdkrat i en AD-dom gor att det inte gar att ta bort.
Det ar tung skriftlig bevisning for uppsatet att skada mig och ta ifran mig min forsorjning.



Bedrageriet med upprattande/bruk av falska urkunder har vallat mig skada och ohalsa,
belagd genom utredning vid Arbets- och miljomedicin i Linkdping. | den uppmarksammas att:
”... det ar tydligt att man forsokt hitta satt att fa patienten att sluta pa arbetsplatsen”.

Mitt material visar att det inte ror sig om |6sa anklagelser om kréankande sarbehandling, irakad
arbetsskada eller ohélsa. Det bestar av systematiskt och pagaende bedrageri med falska protokoll
om arbetsbrist, oskaligt omplaceringserbjudande, patvingat erbjudande om samtalsstod, med
skenférhandlingar mellan obehdriga parter.

Forlikningsavtalet 2016-05-31 saknar rattskraft mot mitt anstdllningsavtal och min underskrift i
forlikningsavtalet binder inte mig eftersom Lararforbundet inte &r part i mitt anstéllningsavtal.

Varken Lararfoérbundet eller Kyrkokansliet i Uppsala ar part i mitt anstallningsavtal med Tyringe
pastorat. De kan inte ingd avtal om att mitt anstallningsavtal ska upphdra att galla. Min signatur
skrev jag efter patryckningar och binder inte mig vid det falska avtalet.

Da det inte finns nagon uppsagning av anstallningsavtalet mellan Tyringe pastorat och mig fran
endera part ar jag fortsatt anstalld.

Jag har fatt 16n utan motprestation fram till 2018-03-09. Efter detta datum ar jag avstangd utan 16n.
Det utgor tillsammans den olagliga stridsatgarden lockout riktad mot mig som enskild anstalld.

Jag har vid partssamtalet 2014-11-23 meddelat Sara Ericsson min avsikt att vilja arbeta fram till min
pensionering vid 67 ars alder. Detta vidhaller jag i ett mail till Tyringe pastorat 2017-09-19
registrerat med diarienummer TS2017-130-1, 0:060.

Jag anmaler harmed att Sara Ericsson har utsatt mig for ett systematiskt och fortfarande
pagaende bedrageri med en rad falska urkunder: Om fingerad arbetsbrist, omotiverad omplacering,
patvingat samtalsstdd och skenférhandlingar mellan obehériga parter utom och i domstol.

Uppsatet, belagt med skenavtalet i AD-domen, var att tillfoga mig kroppslig och ekonomisk skada.
Att rattelse ej sker gor att bedrageriet ska handldggas som ett fortfarande pagaende brott.

Sara Ericsson har medvetet agerat bedragligt mot mig. Saval objektiva som subjektiva rekvisit far
anses vara uppfyllda genom de handlingar Sara Ericsson uppsatligt begatt for att fa bort mig fran
min tjanst.

Sken och verklighet (appearance and reality)

Det jag rakat ut for i Tyringe pastorat ar en haxprocess. Jag hotas och skrams och mina rattigheter
tas fran mig. Sara Ericsson har anvant arbetsratt och arbetsledningsatgarder som mobbingredskap.

Mobbare och kyrka har tillampat en tystnadskultur dar inga missférhallanden far komma ut.
Fortfarande kampar jag for att patala det som hant i Tyringe, i en organisation med mangarig dalig
psykosocial arbetsmiljo med stor personalomsattning. | denna sjuka arbetsmiljé forekommer
sarbehandling fran en maktfullkomlig chef som favoriserar viss personal och exkluderar andra
personer. Fler anstéllda &n jag har tvingats sluta. For Sara Ericsson fanns redan tillvdgagangssatt och
erfarenhet av att inom organisationen hantera utmandvreringar av anstallda (se nedan).

Efter den dag jag patalat krankningarna 2014-03-02 soker Sara Ericsson efter ett satt att komma at
mig och gora sig av med mig genom uppsagning av min organisttjanst, i ett yrke som hela livet
betytt mycket fér mig. Detta har ocksa uppmarksammats av Arbets- och miljomedicin i Linkoping.
Psykologen Stefan Blomberg skriver i exponeringsutredningen 2017-03-07: "det &r tydligt att man
forsokt hitta satt att fa patienten att sluta pa arbetsplatsen”.

Sara Ericssons agerande och missbruk av arbetsledningsatgarder &r i sjalva verket en del av den
subtilt bedrivna krdnkande sarbehandlingen. De atgarder som Sara Ericsson genomfor i samrad
med mitt fack ar inte till for mig utan ar en kuliss for att ge sken av korrekt hantering och délja



hennes fortsatta krankningar. Utat ser det ut som om Sara Ericsson och aven kyrkoradets
ordférande Staffan Gustafsson oantastligt féljer de arbetsrattsliga reglerna, vilket kan dupera sa
lange inte nagon granskar innehallet och utfallet av atgarderna. For mig ar verkligheten en helt
annan.

Efter anmélan om krankande sarbehandling far jag ingen hjalp av vare sig Sara Ericsson eller Staffan
Gustafsson. Inget stod at mig, ingen skyndsam atgard, inte det minsta ifragasattande av Sara
Ericssons trakasserier, endast integritetskrankande tvang med patvingade meningslésa partssamtal
och med beteendevetare hos foretagshélsovarden (Previa). Ingen mobbingutredning gjordes, ingen
handlingsplan uppréattades trots tal om en sadan.

Facket star handfallet infér mobbingproblematiken och faller undan for Sara Ericsson. Efter den
ogiltigférklarade uppsagningen nar arendet slutligen central facklig niva och jag far da stor hjalp av
Lararférbundet som stammer Tyringe pastorat och Svenska kyrkan till Arbetsdomstolen for fingerad
arbetsbrist. Den krankande sarbehandlingen patalar facket inte.

Sara Ericsson har enligt min mening grovt brutit mot AFS 1993:17 enligt nedanstaende
och ddrmed vallat mig stor skada och ohalsa.

AFS 1§ /... Med kridnkande sérbehandling avses Gterkommande klandervdérda eller negativt
pridglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krdnkande sétt och kan leda
till att dessa stdlls utanfér arbetsplatsens gemenskap.”

- Sara Ericsson intrigerar for att bli av med mig som har haft civilkurage att vaga patala hennes
trakasserier. Hon formedlar sin vrangbild av mig utan att jag far tillfalle att rattfardiga mig.
Krankande sarbehandling ar ett brott.

- Sara Ericsson har uttalat olika negativa férklenande omdémen om min person och min
kompetens. Hon sdger saker som hon egentligen inte kan veta nagot om. Ibland har det varit i
relation till den manlige kantorn for att framhdava honom gentemot mig. Ett exempel ar ett osant
och konsdiskriminerande uttalande hon gjorde i samband med ett férberedande samtal om
tidlistorna med oss tre musiker och en facklig representant. Hon férklarade da att den manlige
kantorn inte hade fatt sa mycket forberedelsetid till gudstjansterna eftersom han klarar det bra
anda, medan hon klumpade ihop den andra kvinnliga kantorn med mig och sade att vi behovde
langre tid an han for samma sak. Hon bortsag da fran min kompetens, min langa erfarenhet och min
goda férmaga att spela direkt fran notbladet, a prima vista.

- Sara Ericsson har, trots att jag ensam i tjugo ar svarat for planering i en av Malmas storsta kyrkor,
pastatt att jag i Tyringe inte skulle klara av att kunna samordna verksamheten eller fordela arbetet for
Tyringes tre musiker darfor att jag ar en huvudsakligen klassiskt skolad musiker.

- Sara Ericsson aterkom ofta vid flera planeringsmoten till negativ arbetsfordelning som enbart géllde
for mig och inte for mina kolleger. Problemen hade enkelt kunnat I6sas av Sara Ericsson som
arbetsledare men hon gor det inte. Hon vill ha dem kvar och kalla det for “"konflikt”.

- | enrum utan vittnen gor Sara Ericsson foérnedrande uttalanden om min kompetens och kapacitet:
- Vid Ionesamtal 2014-02-25:

”Du har en fin utbildning men har inte tillgodogjort dig den.”

Ett han mot mig och en personlig forolampning efter 20 ars tjanstgoring i S:t Johannes’

kyrka i Malmo, otaliga stora musikproduktioner, Malmo stads Lucia, egna Luciahégtider i S:t
Johannes med 70 flickor i olika aldrar och med séndning i TV4,

kammarmusik, aterkommande egna stora orgelkonserter. | Skanes orgelveckors regi:

t ex 2013 i Lunds domkyrka vid stora orgeln, 2012 i Hassleholms kyrka.

- Vid samma tillfalle utryckte Sara Ericsson att jag inte kunde spela den nya massmusiken som har
provats i vissa remissforsamlingar. Detta ar en fullkomligt absurd anklagelse.

- Sara Ericsson har pastatt att jag som klassiskt utbildad inte har den bredd i kompetens som hon
behdver i sitt pastorat. Det ar l6gn. Jag har hela tiden vid forrattningar spelat 6nskad musik i olika
genrer, och ackompanjerat saval professionella solister som familjeanknutna amatorer.



AFS 1993:17
Kommentarer till enskilda paragrafer
Definitioner

Till 1 § Nagra exempel pa krinkande sérbehandling ér:
- fortal eller nedsvdrtningar av en arbetstagare eller dennes familj

- Sara Ericsson gor ett aggressivt verbalt utfall mot min make i Finja kyrka 2014-09-16, f6ljt av
pahopp pa min make da hon anviander honom som slagtra for att i skrivelse 2014-10-08 forsdka
komma at mig.

- Sara Ericsson sprider l6gnaktigt fortal mot mig i svarsyttrande till Domkapitlet i Lunds stift 2015-
01-05.

- Mot praxis i personalarenden skriver Tyringe kyrkorad ut hela mitt namn i negativ kontext, medan
kyrkoherden hyllas. Protokollet 2016-06-13 ar latt tillgangligt pa internet.

- Den krdankande sarbehandlingen jag anmalt har Sara Ericsson och Staffan Gustafsson konsekvent
benamnt “konflikt”. Redan i min anmalan till Dk har jag redogjort for skillnaderna mellan konflikt
och krankande sarbehandling 2014-12-10.

- | Sara Ericssons svarsyttrande till Dk finns osanningar och fértal om att jag "fungerar inte heller
fullt ut pa tjansten”.

- Sara Ericssons grovt lognaktiga fortal om samarbetssvarigheter med kolleger (2015-05-06
i minnesanteckningar av Per Westberg).

- Sara Ericssons fortal om samre arbetsmiljo for kyrkogardspersonalen vid ett krdankande
erbjudande om omplacering av mig som organist till kyrkogardsarbetare (enligt riskanalysen skulle
arbetslaget da erbjudas “handledning med hjalp av beteendevetare pa foretagshalsovarden”).

- medvetet undanhdllande av arbetsrelaterad information eller limnande av felaktig sadan

Sara Ericsson undanhaller begard information och vagrar att svara pa berattigade fragor:

- Sara Ericsson undanholl att det fanns en vakantsatt hel organisttjanst som maste finnas
enligt den av domkapitlet stadfasta forsamlingsinstruktionen.

- Sara Ericsson undanholl att det vid arbetsbrist maste vara den sist anstallde kantorn som
skulle sdgas upp enligt en korrekt hanterad turordningslista.

- Sara Ericsson undanholl att min uppsagning hade kunnat undvikas genom en kollegas 6nskemal
om pensionsavgang.

- Sara Ericsson har nekat mig insyn i ekonomin som rér musikernas verksamhetsomrade och deras
gemensamma fragor.

- Sara Ericsson har forargad och irriterad nekat mig okontroversiell information om férdelningen av
arbetet mellan mig och mina kantorskolleger och att fa se deras tidlistor (arbetsbeskrivning med
timférdelning av arbetsuppgifter). Hon har nekat mig information om musikerkollegernas Iéner och
att fa veta vilken budget kantorerna tilldelats.

- Sara Ericsson har nekat att |ata mig fa reda pa saldot i min egen spéarrade verksamhetsbudget i
samband med indragningen av den, som utan minsta forvarning skedde 2014-10-09.

- medvetet saboterande eller férsvdrande av arbetets utférande

- Under planeringen av Mozartmassan i Finja kyrka insisterar Sara Ericsson pa en helt orimlig
akustisk placering av kor och orkester bakom pelarna, inne under det laga trataket i sidoskeppet
under orgelldktaren. Kéren hade da sjungit rakt in i langskeppets stenvdgg utan att dra fordel av
kyrkans erkant goda akustik. Kér- och instrumentklang hade dampats. | det har fallet hade vi
forvagrats mojligheten att utnyttja efterklangen i de héga valven.



Till slut kom en kompromiss till stand dar jag fick igenom att kor och orkester skulle fa vara i
huvudskeppets sidokanter med uppdelning i tva grupper pa vardera sidan om mittgangen. Det var
en marklig och ovanlig placering bade for kor och musiker vilket forsvarade framférandet.

- Genom att Sara Ericsson forbjuder mig externa solister i min egen kyrka sista kvartalet 2014
blir jag tvungen att t o m avboka redan kontrakterade musiker och sangare.

- Sara Ericsson vdgrade envist att jag skulle fa rimlig forflyttningstid for att med bil kunna kora
trafiksakert i vintervaglag mellan tva gudstjanster pa forsta advent i tva kyrkor i olika byar. Sara
Ericsson menade att jag i stallet kunde sdanka ambitionsnivan och t o m skulle repetera med extern
trumpetsolist infor sittande forsamling. Dessutom gavs ingen aterhamtningstid (och tid for att ata)
for mig fore framférandet pa grund av Sara Ericssons daliga planering. Bristande likabehandling: en
kvinnlig musikerkollega hade tidigare ar samma tjanstgoring, men fick da en timmas langre tid
mellan gudstjansterna.

- Sara Ericsson som gladjedddare:

Mozartmassan 2014-10-05 innebar Ianga och intensiva forberedelser. Efter den stora framgangen
kdnde bade jag och kyrkokdren att vi verkligen skulle vilja ga vidare med likartade storre
musikaliska uppgifter och da ger Sara Ericsson mig beskedet att detta var forsta och sista gangen en
sadan musiksatsning skulle fa forekomma.

Kérmedlemmarna blev besvikna over detta besked och resignerade, vilket bidrog till att kren lades
ned 2015-03-02. Jag begar att fa nya arbetsuppgifter men far inga. Sara Ericsson tar korens
upphorande till intakt for den pastadda arbetsbristen hon behover for att sdga upp mig. Det onda
uppsatet visas tydligt av att Sara Ericsson omedelbart efter att jag slutar arbeta 2016-05-31
presenterar forslag pa att ledigforklara en tjanst som ny kyrkomusiker. Kyrkoradet beslutar att
”ledigforklara en tjanst som kyrkomusiker 100 % med antingen kantors- eller organistbehérighet”
(Protokoll KR § 55, 2016-06-13).

Den pastadda arbetsbristen ar darmed plo6tsligt dver.

- uppenbart férolimpande utfrysning, dsidosdttande behandling, negligeringar av arbetstagaren

Svk: = dessa formuleringar &r citerade kriterier fran Svenska kyrkans egen interna webbsida om
krankande sarbehandling https://internwww.svenskakyrkan.se/default.aspx?id=28309&ptid=0

Svk: Systematiskt ignorerande av en arbetstagare

- Sara Ericsson tillampar en omvand rangordning och hierarki bland musikerna. Jag som enda
organist och sist anstalld av de tre kyrkomusikerna, placeras av kyrkoherden lagst utan hansyn till
skillnad i tjanstekategorier och kyrkomusikalisk kompetens. Sara Ericssons arbetsledning och
arbetsférdelning ger mig som musiker en ifyllarroll.

Avsaknad av uppmuntran efter goda prestationer.

- Sara Ericsson har demonstrativt uteldmnat att tacka efter val genomférda musikgudstjanster.
Detta har kyrkokoren sa vl som dhodrare uppmarksammat och reagerat pa. Aven
kyrkoradsmedlemmar har undrat 6ver anledningen. Efter goda musikaliska insatser har
kyrkoherden endast pliktskyldigast uttalat sitt tack i enrum, men absolut aldrig infér férsamling,
andra anstéllda, eller infor mina korer.

Da jag bevistat mina kollegers musikgudstjanster har Sara dversvallande tackat tjanstgérande
kantor och alla medverkande.

Svk: Utfrysning ur arbetsgrupp

Organisten utesluts helt fran planeringen av serien “Musik i sommarkvall” under alla tjanstearen
och stalls infor fullbordat faktum nar det géller fordelningen av musikgudstjansterna. Aret 2015 far
organisten sjalv inte en enda musikgudstjanst i denna serie.



Jag berdvas under hela tjanstetiden sedvanliga organistarbetsuppgifter som den ene kantorn fatt
Overta da organisttjansten vakantsattes efter tidigare organists pensionsavgang. Dessa
arbetsuppgifter aterstaller inte kyrkoherden da jag far organisttjansten 2013-05-08.

Svk: Asidosdttande vid exempelvis uppdrag, I6n, borttagande av arbetsuppgifter

Forutom ett enda undantag blir jag under fem ar genomgaende férbigangen vid sarskilda storre
musikaliska uppdrag nar det galler speciella tillfallen eller vid fordelning av musikaliskt mera
stimulerande uppgifter.

- forféljelse i olika former, hot och skapande av rédsla, férnedringar
Svk: Hotfulla anmdrkningar, repressalier
Oskiliga repressalieatgarder fran kyrkoherden benamns ”arbetsledningsatgarder” av henne.

-- Hot om arbetsvagran framfors vid handelser som absolut inte hade nagot att géra med
arbetsvagran, de forsta tva aren (av tre) utan att nagon gudstjanst ens var utlagd pa mig.

-- Tva "allvarliga” papekanden: 1/”Medtagande av anhorig” 2/ Pastadd "illojalitet”.
-- Successivt berdvande av arbetsuppgifter i tjdnsten.
-- Indragen budget och indragna befogenheter att anstalla externa solister.

Integritetskrankningar fran Sara Ericsson:

-- patvingade partssamtal 2014-11-14, 2014-12-30!, 2015-02-27, 2015-05-06. | stéllet for hjalp att
komma till ratta med den krankande sdrbehandlingen (kanske genom en konstruktiv handlingsplan)
blev dessa samtal tyvarr fyra patvingade inkvisitoriska moten med Sara Ericsson, Per Westberg och
min fackrepresentant fran Lararforbundet, dar jag i stallet for Sara Ericsson far sitta pa de
anklagades bank. Vid det allra forsta partsmotet hotar Per Westberg med att det redan finns
tillrackligt mycket for att motivera en uppsagning av mig. Jag blev skramd av detta hot eftersom jag
inte alls forstod vad de avsag. Jag borde redan da begart att fa ett sddant pahittat och osakligt hot
skriftligt.

-- patvingade beteendevetarsamtal (med skriftligt hot om arbetsvagran (om jag hade nekat) i mail
2014-11-17), bade enskilt och med obehaglig konfrontation med Sara Ericsson.

-- patvingat forcerat enda mote med personalutskottet (utan dess ordférande Sara Ericsson)
2015-04-09 och utan att min facklige foretradare hade maijlighet att narvara.

-- Sara Ericsson hotade med ”schemaldggning” endast for mig bland tre kyrkomusiker
(MBL-férhandling 2015-04-21 och vid 6verlamnandet av allvarligt papekande (nr 2) om ”illojalitet”
2015-04-28, rostinspelning finns).

-- obefogat ytterligare erbjudande om psykologhjalp varen 2015

-- ett framfort krankande forslag till omplacering fran halva organisttjansten till att vara
50% kyrkogardsarbetare med utomhustjanstgoring

- medvetna féroldimpningar, 6verkritiskt eller negativt bemétande eller férhallningssdtt
(han, ovdénlighet etc.)

AFS sid.7 “En nédvdndig utgdngspunkt dr att arbetsgivaren aldrig utsdtter en arbetstagare for
kréinkande sdrbehandling t.ex. genom missbruk av maktstdllning eller annat oacceptabelt
beteende eller bemétande.”

Forolampningar fran Sara Ericsson:

- Du har en fin utbildning, men du har inte tillgodogjort dig den

- Det gar inte att sjunga till ditt koralspel

- Du kan inte spela de nya masspartierna

- Du saknar “bredd” (en helt felaktig nedvardering av min yrkeskompetens och inriktning pa
klassisk kyrkomusik)



- Du kan inte fora ett samtal. Det ar anledningen till att vi har vara partssamtal.

- Du hade inte klarat av de arbetsuppgifter (6vergripande samordning och planering for musikerna)
som den manlige kantorn fick 6verta i sin tjanst efter den forra organisten (nar

organisttjansten vakantsattes)

- Du och den kvinnliga kantorn behover mer férberedelsetid 4n den manlige kantorn.

(Det sager hon endast for att framhalla den manlige kantorn, utan att veta nagonting alls om min
kompetens och kapacitet, t ex att jag ar bra pa att spela a vista).

- Sara Ericsson betecknar ett framfort krankande forslag till omplacering fran halva organisttjansten
till att vara 50% kyrkogardsarbetare med utomhustjanstgoring som skaligt.

- Krénkning: Sara Ericsson hotar med ”schemaldggning” endast for mig bland tre kyrkomusiker.

- Sara Ericsson smutskastar mig: “Men den anstallde fungerar inte heller fullt ut pa tjansten, vilket
foranleder arbetsledningsatgarder” (2015-01-05 i svarsyttrande till Dk). Vad Sara Ericsson avsag
med detta vagrade hon forklara i fyra manader, vilket vallade mig stor plaga. Det svar Sara Ericsson
slutligen presterade var l6jevackande.

Sara Ericssons krankande atgarder har hela tiden varit ogrundade, oskaliga, osakliga och riktade mot
en oskyldig arbetstagare - och helt i strid mot god sed pa arbetsmarknaden. Darfér anmalde jag
Sara Ericsson for krankande sdrbehandling till domkapitlet i Lunds stift 2014-12-10.

- kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte

- Efter min anmalan 2014-03-02 gar Sara Ericsson bakom ryggen pa mig och utan min vetskap
rapporterar hon till kyrkoradets personalutskott (dar hon sjalv ar ordférande) for att bygga upp ett
personalarende som handlar om mig och som kan foredras for kyrkoradet av Per Westberg.

Svk: Overkontroll, i skadande syfte

- Sara Ericsson skall fr o m 2014-10-09 godkanna alla av mig foreslagna externa musiker
och deras gage.

- Sara Ericsson hotade vid ett tillfdlle att hon tankte kontakta mitt fackforbund om jag inte hade
ringt tillbaka inom tva timmar efter det att hon hade forsokt na mig och jag missat hennes samtal
eftersom min mobiltelefon hade haft ringsignalen pa for Iag volym. Detta framférde hon till mig
trots att jag faktiskt hade ringt upp henne, men tio minuter efter hennes faststallda
"tvatimmarsgrans”. Hennes skyndsamma "viktiga” arende var att jag samma dag skulle kallas till att
motta hennes skriftliga omplaceringserbjudande pa hennes tjansterum.

- krdnkande s.k. "administrativa straffsanktioner" som plétsligt riktas mot enskild arbetstagare
utan sakliga skdl, foérklaringar eller forsék att gemensamt I6sa eventuella bakomliggande
problem/.../omotiverat frantagande av arbetsrum eller arbetsuppgifter/.../ tydliga
férsvaranden vid behandling av ansékningar om utbildning, ledigheter o.dyl.

- Sara Ericsson utsatte mig for maktmissbruk med oskaliga administrativa straffsanktionsatgarder
utan att mitt fack protesterade.

- Sara Ericsson frantog mig utan saklig anledning min budget och mina befogenheter. Dessa
krankande atgarder permanentades och upphavdes aldrig.

- Sara Ericssons skrev: ”Jag har anvant mig av de arbetsrattsliga verktyg jag har fatt lara mig att
anvanda nar personal inte fungerar 6nskvart.”(2015-01-05 i svarsyttrande till Dk)

- Efter min lovordade Mozartmassa 2014-10-05-straffade mig Sara Ericsson genom ett osant och
osakligt "allvarligt skriftligt papekande” 2014-10-08. Dagen efter foljer indragning av min budget
och mina befogenheter att engagera externa musiker.

- Trots att Sara Ericsson varit informerad om vilka resurser Mozartmassan kravde, godkanns efterat
inte kostnaderna for de kontrakterade musikerna. Jag blir omyndigforklarad och frantagen ratten
att disponera min tilldelade budget for resten av aret trots att jag haft full koll och dven budgeterat
for mina aterstaende musikbehov under aret — och inte 6verskridit budgeten!

- Sara Ericsson lagger ner mina tva barnkorer 2014-05-08 (ett ar efter att jag tilltratt
organisttjansten) med mycket kort varsel, strax fore korernas varsoaré, som dock genomfordes.



- Sara Ericsson berdvar mig alltsa mina tva barnkorer. Planering och verkstallande av en
omorganisation med overflyttning av barnkérverksamheten fran organisten till kyrkans forskolas
anstallda utan musikbehorighet sker helt utan min medverkan. Det blir omvanda roller: organisten
far inte langre 6va in och leda sangen utan bara ackompanjera vid barnens uppsjungningar.

- Sara Ericsson har ibland 6verlamnat mina arbetsuppdrag till obehdriga musiker, externa eller
bland 6vrig personal, medan jag fatt sitta som passiv ahorare, trots att jag funnits tillganglig,
narvarande och villig att utféra uppdragen. Detta har skett t ex vid musikgudstjanster, veckomassa,
morgonbdn, Luciahogtid.

- Sara Ericsson omfordelade arbetsplatser till nackdel for mig. Jag blev tvingad att byta arbetsrum
tva ganger, blev undankdrd fran min arbetsplats tva ganger och slutade i ett rum delat med tva
andra fran annan personalkategori. Det fanns inget 6vningsinstrument varfor jag maste forbereda
mina musikuppgifter i bostaden.

- Sara Ericsson avslar min anhallan om semester (mail 2014-01-21) for medverkan i Malmo
kammarkor vid framférande av Matteuspassionen i Lunds domkyrka pa langfredagen, trots min
ansOkan redan i januari.

- Sara Ericsson har aldrig under fyra ar erbjudit mig fortbildning.

AFS till 3 § “De bdsta férutsdttningarna for att uppnd god atmosfér och fungerande normer far
man ndr arbetsgivaren genom sitt eget beteende skapar en pdlitlig grund fér 6msesidig dialog,
kommunikation och drlig vilja till problemlésning”

- Befattningsbeskrivning saknades vid min anstallnings borjan 2011-08-25. Den kom nastan tre ar
senare, i form av en "tidlista”. Vid forhandling om den 2014-06-03 yttrade Sara Ericssson:
- Det ar jag som chef som har ratt att ha insyn i verksamheten, inte du som organist.

Sara Ericsson tillampar mot mig en monolog och upprepar fran och med tidlisteférhandlingen 2014-
06-03 envist ett mantra med truismen att det ar hon som ar chef, nagot jag aldrig ifragasatt.

Sa skedde ocksa vid mitt forsta mote med Lararforbundets regionombudsman Bengt Wensmark
2014-10-24 da Sara Ericsson anslot efter motets forsta timma och tog kommandot med en monolog
som i ytterligare ca en timma hade budskapet: Jag ar chef.

AFS 4 § | verksamheten skall finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fdnga upp signaler om
och atgdrda sddana otillfredsstéllande arbetsférhallanden, problem i arbetets organisation eller
missforhdllanden i samarbetet, vilka kan ge grund fér krinkande sérbehandling.

Sdrskilda atgdrder och rutiner
AFS till 4 § ”Férebyggande samt tidiga insatser och dtgdrder har en avgérande betydelse”

- Staffan Gustafsson har grovt forsummat att vidta adekvata atgarder snarast efter anmalan om
krankande sarbehandling 2014-03-02. Det tillsatta personalutskottet traffade mig endast en enda
gang 2015-04-09, forst efter tretton manader.

- Staffan Gustafsson horde inte av sig alls efter min anmalan. Det var jag som fick ringa upp honom
2014-10-12, efter sju manader och tio dagar, for att ater be om hjalp efter Sara Ericssons
ytterligare krankningar 2014-10-08 och 2014-10-09 samma vecka.

AFS till 4 § “Det dr viktigt att inta en objektiv och positivt problemlésande hdllning”

- Sara Ericssons attityd mot mig och hennes ovilja att 16sa enkla problem och diskutera underlaget
for min tidlista (arbetsbeskrivning) sammanfattas i vad hon sa vid férhandlingen om denna:
”Antingen finner man sig i vad man har for arbetsuppgifter, eller ocksa ser man sig om efter en
annan tjanst.” Rimliga dnskemal hade kunnat fa framforas och beaktas. | mitt fall gallde att jag inte
fick ifragasatta eller diskutera nagot.

AFS 5 § Om tecken pa krédnkande sdrbehandling visar sig skall motverkande atgdrder snarast
vidtas och féljas upp. Dérvid skall sdrskilt utredas om orsakerna till brister i samarbetet star att
finna i arbetets organisation.
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- Staffan Gustafsson utredde aldrig de underliggande bristerna i arbetsledning och
organisation.

”Brister i arbetsinnehall och organisatoriska forhallanden ar de vanligaste orsakerna till krankande
sarbehandling” var en tidigare formulering pa arbetsmiljoverkets webbsida.
Arbetsinnehallet i min organisttjanst avviker fran det som ar vedertaget for en sadan.

- Sara Ericsson havdar att det som géller nagon annanstans inte behover gélla i
Tyringe pastorat. Nar jag borjade arbeta i Tyringe kom jag till en organisation déar de tva
kantorernas positioner redan var definierade. Arbetsférdelningen var orattvis. Jag fick en ifyllarroll.

Sara Ericsson gav otydliga direktiv for tjansterna. Det fanns ingen arbetsbeskrivning fér min tjanst
och inte heller nagon budget forran mer an tva och ett halvt ar efter Sara Ericssons tilltréadande.

AFS 6 § Arbetstagare som utsatts fér kréinkande sédrbehandling skall snabbt fa hjélp eller stdd.
Arbetsgivaren skall ha sdrskilda rutiner for detta.

- Sara Ericsson har vid forfragan i vittnens narvaro medgivit att sarskilda rutiner for att hantera
krankande sarbehandling saknades. Rostinspelning finns (151203 _R13).
| stallet anvandes pastoratets “Konflikthanteringspolicy”.

Sara Ericsson mobbar och jag straffas for detta.

Jag gor en stor musikalisk prestation nar jag framfér Mozartmassan och gor det extra hogtidligt vid Finja
kyrkas ateréppnande. For detta blir jag straffad. Hur rimligt &r detta?

Jag ar en mycket kompetent organist men det ar anda jag som, genom bortseendet fran
turordningskretsarna och tillampning av en enda gemensam turordningslista for samtliga anstallda, fore
tva kantorer skall forlora halva organisttjansten och omplaceras till kyrkogardsarbetare pa 50 % fastan
domkapitlet forklarat att min 100 % organisttjanst skall finnas kvar sa lange férsamlingsinstruktionen
foreskriver det.

Ar det rimligt att omplacera en organist, vars hander ar kansliga musikaliska arbetsredskap, till
kyrkogardsarbetare? Det onda uppsatet var genomskinligt.

Redan innan jag tilltradde som organist i Tyringe pastorat ar Sara Ericsson val medveten om
problematiken att det inte skulle bli organisten, utan den manlige kantor som hade kortast
tjanstgoring, som skulle bli uppsagd om en musikertjanst maste tas bort.

Sara Ericsson skriver sjalv till domkapitlet i Lunds stift:

"Samtidigt ar det sa att om vi framover maste ta bort en musikertjanst sa ar det en av vara kantorer,
med ldngre tjanstgoring i pastoratet, som blir uppsagd.”

Svenska kyrkan ==

TYRINGE KYRKLIGA
SAMFALLIGHET
2013-02-11

Just nu har vi pa en av kantorstjansterna en utbildad organist. Hon sdkte en kantorstjinst och
erbjods en kantorstjénst eftersom pastoratet ville ta bort organisttjansten. Vi behéver alltsa
inte konvertera organisttjénsten pga vi inte har kunnat rekrytera nagon med den utbildningen.
Samtidigt dr det sd att om vi framdver maste ta bort en musikertjénst si ir det en av véra
kantorer, med lingre tjanstgoring i pastoratet, som blir uppsagd. Det &r en konflikt for oss dér
gdllande arbetsritt och LASregler krockar med 6nskemélet om att organisttjéinsterna ska vara
kvar.

Héar erkdnner Sara Ericsson att organisten inte tillhor samma turordningskrets som kantorerna.

o

Nar Sara Ericsson sedan skapat en situation dar hon ser mojligheten att skylla pa “arbetsbrist” for att
gora sig av med sin organist (efter att helt ha misslyckats med uppsagning pa grund av “personliga
skal”) vander hon helt om och for in organisten i en turordningslista med samtliga anstéallda, oavsett
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yrkeskategori, for att kunna havda ”sist in forst ut” med det 6vertydliga uppsatet att gora sig av med
mig. Jamfor att hon tidigare (se har ovan) insett turordningsproblematiken som vid arbetsbrist
riskerade den sist anstallde kantorn, och da inte motsade att organist och kantor med sina skilda
befattningar tillhérde olika turordningskretsar.

Sedan kor Sara Ericsson med beratt mod 6ver saval Domkapitel (genom att inte respektera dess
beslut om att pastoratet skall ha en organist) som Lararférbundet, vars invandningar negligeras, och
genomfor uppsagningen av mig 2015-10-16.

"QOrganisttjansten ar vakantsatt sedan 2009 och enligt bifogat protokollsutdrag har pastoratet gjort
en framstallning till domkapitlet om att fa dra in organisttjansten. Nagon sadan formell
framstallning har inte kunnat aterfinnas i Lunds stifts diarium. /- - -/

Domkapitlet noterar att domkapitlet hade fatt felaktiga uppgifter fran Tyringe pastorat betraffande
antalet organist/kantorstjanster vid utfardandet av forsamlingsinstruktionerna fér forsamlingarna
Roke, Véastra Torup och Tyringe i Tyringe pastorat.

Domkapitlets beslut (Sammantradesprotokoll 2013-03-06 § 65 Dnr 36-00252-2013)
”"Med andring av uppgiften i den utfardade forsamlingsinstruktionen beslutar domkapitlet
att det ska finnas en befattning som organist i Tyringe pastorat.”

"Lag & Avtal” skriver om Barbro Daun Schelin 2016-02-03:
https://www.lag-avtal.se/Nyhetsbrev_Compost/nyhetsbrevarkiv/senaste-nytt-om-arbetsratt-3-februari-2016-6578488

"Hon ar den enda organisten i pastoratet och enligt férsamlingsinstruktionen for Tyringe
pastorat ska det finnas en heltidsanstalld organist. Darfor ar det konstigt att just hon sags
upp pa grund av arbetsbrist, menar forbundet. | férsamlingen finns tre kyrkomusiker,
men bara en organist.

Lararforbundet har vid tvisteforhandlingarna ifragasatt arbetsgivarens pastaende om
arbetsbrist och ansett att uppsagningen ar riktad mot organisten personligen. Men
arbetsgivaren har inte kommit med nagra som helst omstandigheter som skulle kunna
utgora saklig grund for uppsagning, skriver forbundsjuristen Kirsi Piispanen i
stamningsansodkan. 29 januari, Mal A 12/16”

Omplaceringsforslaget till kyrkogardsarbetare 2015-10-06 &r sa krankande att det ar mycket troligt att
organisten skulle tacka nej — nagot som dock inte skedde (rostinspelning finns fran
uppsagningstillfallet, 151016_R11) fastdn Sara Ericsson osant havdat det och varit beredd att bega
mened genom att vittna om detta i Arbetsdomstolen:

Se mal nr A12/16 Aktbilaga nr 16, svaromal fran Ylva Wahlin:

"Prelimindr bevisuppgift
Forhor under sanningsforsakran med kyrkoherde Sara Ericsson, adress som pastoratet,
for att styrka att Barbro Daun Schelin inte accepterat arbetsgivarens omplaceringserbjudanden/.../”

For sakerhets skull har pastoratet hos domkapitlet, sa sent som 2015-09-11, pa grund av

"arbetsbrist” begart en neddragning av organisttjansten till 50 %. Férmiddagen 2015-10-16 genomfors
uppsagningen dnda skyndsamt, trots fackets krav att domkapitlets svar med besked om 100 %
organisttjanst forst skulle invantas.

Det kom samma formiddag, men da for sent for att hindra uppsagningen.

"For det fall det har funnits anledning att minska antalet kyrkomusiker i forsamlingen har
forsamlingen haft att minska antalet kantorer. Kantorerna har inte kunnat omplaceras till
tjansten som organist. Darmed foljer det av lagen om anstallningsskydd att arbetsgivaren
aven tillampat turordningsreglerna i strid med lag och avtal.”

(Lararforbundet i central tvisteférhandling 2015-12-18)
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Efter uppsagningen tycker pastoratet att anhallan om neddragning av organisttjansten ar 6verflodig.
Man har redan natt sitt mal och aterkallar darfér sin tidigare skrivelse tio dagar senare, 2015-10-26.

Sara Ericsson trotsar domkapitlet, struntar i mitt fack, satter sig over vanlig anstandighet for att skada
en medmanniska och sviker darmed prastvigningsloften och kyrkans vardegrund. Det talas hycklande
om handlingsplaner, om dialog, om en utstrackt hand och méjligheter (Gustafsson). | trygg férvissning
om att ha arbetsratten pa sin sida kan haxprocessen slutforas.

For att vidta krankande atgarder av straffande karaktar mot en arbetstagare maste det finnas
godtagbara skal. Den drabbade arbetstagaren maste kunna fa veta varfor atgarderna satts in och ges
majlighet att bemota falska anklagelser.

For att sdga upp nagon av personliga skdl maste det finnas anledningar — grava sadana.
Arbetstagaren maste kunna fa information om vilka de personliga skalen &r.

| mitt fall finns inga sadana personliga skdl meddelade, varken muntligt eller skriftligt.

Angdende den ogiltigforklarade uppsadgningen fran min organisttjanst betygade Kyrkans
arbetsgivarorganisation genom Ylva Wahlin att inga personliga skal fanns i mitt fall (uppsagningen
gallde endast arbetsbrist), forst i protokoll vid central forhandling per telefon 2015-12-18 och sedan i
svaromal till Arbetsdomstolen, skrivet 2016-02-26.

Anda hotade mig Staffan Gustafsson och kyrkorddets personalutskott varen 2015 med uppsigning
pa grund av personliga skal.

INGEN MOBBINGUTREDNING

En opartisk mobbingutredning har i mitt fall aldrig gjorts pa arbetsplatsen.

En sadan skulle forutsatta min medverkan och majlighet att komma till tals samt

en ojavig utredare som har bada parters fortroende. Staffan Gustafsson ar lierad med Sara Ericsson
och darmed javig som utredare av kyrkoherdens mobbing.

Personalutskottets forsta och enda mote med mig och det brev som foregick det ingick

inte i ndgon utredning, och motet blev bara ett ifragasattande av mig.

| tva negligerade skrivelser till bade kyrkorad och kyrkofullméktige vadjade jag om hjalp i min
utsatta situation som mobbad av min chef. Staffan Gustafsson svarade i ett mail 2015-02-11 att han
inte skulle dela ut min skrivelse till kyrkoradets ledamoter.

Kyrkoradet gavs osann information om att det rorde sig om samarbetssvarigheter - inte krankande
sarbehandling. Vid besok i kyrkoradet forstarkte Per Westberg desinformationen och radde till
uppsagning av mig pa grund av personliga skal. Domkapitlet i Lunds stift lade ner det av mig
anmalda drendet mot Sara Ericsson, utan vidare utredning, helt utan att ifragasatta Sara Ericssons
krankande svarsyttrande.

Sara Ericsson ar sjdlv ordforande i det tillsatta personalutskottet. Kyrkoradet har delegerat
hanteringen av personaldarendet om mig till detta. Som foroévare ar Sara Ericsson i hogsta grad javig.
Ansvaret for arbetsmiljoarbetet var delegerat till henne.

Efter att jag kopts ut far Sara Ericsson i kyrkoradsprotokoll KR § 54 2016-06-13 berom av ett
enhiélligt kyrkorad for sin hantering av drendet.
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OHALSA

Ingen mobbingutredning gjordes alltsa i Tyringe pastorat. Vid Arbets- och miljémedicin i Link6ping
har jag daremot som patient for den ohalsa Sara Ericsson vallat blivit féremal for en
exponeringsutredning. Den har fastslagit att jag varit utsatt for langvarig krdnkande sarbehandling
av hogsta graden, pa allvarlighetsniva tre, och att det lett till skada och ohélsa for mig. Den
krankande sarbehandlingen fortgick under lang tid och vallade min ohalsa, belagd genom
utredningen. | denna uppmarksammas ocksa att: ”... det ar tydligt att man forsokt hitta satt att fa
patienten att sluta pa arbetsplatsen”.

Specialistldkare dr Blerim Krapi, psykologerna Stefan Blomberg och Lina Viita vid Arbets-och
miljomedicin i Linkdping:

"Den skadliga exponeringen beddms i detta fall ha bestatt i aterkommande krankande
sarbehandling, men ocksa i ett allmant bristande ledarskap dar patienten upplevt systematiska
orattvisor och daligt bemdtande. Detta galler framférallt hanteringen av drendet sedan
patienten anmalt att krankande sarbehandling forekommit. / - - -/ Det finns aven indikationer
om generella arbetsmiljobrister genom beskrivningar om ytterligare personer som blivit illa
behandlade pa arbetsplatsen och att personalomsattningen varit hog.

Ur exponeringsutredningen 2017-03-07:

"Nar det galler beskrivningen av den arbetsplats och organisation dar patienten arbetade sa
finns det ett vetenskapligt stod for att en sadan dysfunktionell arbetsplats innebar en 6kad risk
for att mobbning och krdnkande sarbehandling kan uppkomma. Till exempel finns det
vetenskapligt stod (10, 11) for att risken for mobbning pa arbetsplatsen 6kar pa arbetsplatser
dar den psykosociala arbetsmiljon ar eftersatt.”

"Ingen tidigare psykisk ohalsa finns dokumenterad och patienten anger sjilv att hon ej haft
sadana problem tidigare. Inga konkurrerande skal finns och ingen hereditet for psykisk ohélsa.
Tidssambandet mellan exponering och ohalsa bedéms darmed som starkt.”

”"Sammanfattande slutsats

Saledes patient som med overvdgande skdl bedoms ha varit utsatt for en skadlig exponering i
arbetsmiljon i form av allvarlig mobbning. Den skadliga exponeringen beddms sannolikt ha lett
till ohdlsa i form av kraftig stressreaktion och depression.”

RATTSFEL | DOMKAPITLET

Haxprocessen mot mig i Tyringe pastorat har bedrivits medvetet. Uppsatet att bli av med mig
framgar av de falska urkunder Sara Ericsson anvant sig av for att forsoka ta ifran mig mitt
anstallningsavtal. Sakliga skal saknades och darfor skulle varken krankande atgarder, oskaligt
omplaceringserbjudande eller uppsagning ha varit mojliga.

Sara Ericsson undgick genom sina osanningar ansvar i domkapitlet. Ett rattsfel har begatts genom
domkapitlets felaktiga beslut att lagga ned drendet utan atgard. De l6gner som fabricerats om mig
blir till kyrkoherdens ”sanningar” som sedan aterges och far tyngd i den beredande juristens referat
till domkapitlets ledamoter.

DOMKAPITLETS BESLUT 2015-03-11 efter min anmalan av Sara Ericsson 2014-12-10

Mina kommentarer 2017-08-25 (numrerade citat ur domkapitlets beslut med kursiv stil):

Domkapitlets beslut att ldgga ner drendet baseras pa fyra delvis osanna uppgifter fran Sara
Ericsson (se nedanstaende kursiverade citat ur beslutet) som domkapitlet inte alls pa nagot satt har
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ifragasatt och darfor blivit vilseledda. Sara Ericsson har vallat mig skada genom osanna krankande
uppgifter i sitt svarsyttrande till domkapitlet.

1/ ”arbetsgivaren behandlar drendet i kyrkorddet”

Mina skrivelser, anmalan till Dk 2014-12-10 och skrivelse med vadjan till kyrkorad och
kyrkofullmaktige 2015-02-06, har inte delgivits kyrkoradets ledamoter, kanske endast till
personalutskottet som inte protokollfér sina moéten.

Staffan Gustafsson skriver 2015-02-11:

”Pa sammantradet den 23/2 kommer jag att ta upp och redovisa din skrivelse som en
inkommande skrivelse, men jag kommer inte att kopiera upp den och bifoga kallelsen
eller dela ut den pa sammantradet.”

Fran kyrkoradets protokoll KR§ 19, 2015-02-23. For min skrivelse saknas diarienummer:

)

"Ordféranden redogor for inkomna skrivelser enligt nedan./---/ Information om personaldrende.”

Jag har inte fatt komma till tals. Att det rorde sig om mobbing skulle tystas ner. Vid mitt forsta och
enda samtal med personalutskottet 2015-04-09 (mer an ett helt ar efter det att jag bett om hjalp
mot min mobbande chef) styrks detta av Staffan Gustafssons ord att inget fick komma ut pa
bygden. Samtalet finns dokumenterat som rostinspelning (R7 150409).

NN har visat mig att han i sin fackférbundstidskrift NN nr 15 2014 skrivit om
arbetsmiljon i Tyringe pastorat under Sara Ericssons chefskap: ”Vi skulle lyda och vara tysta”.

Endast ensidigt vinklad information fran Sara Ericsson och Staffan Gustafsson har natt ledamoterna
i kyrkoradet, som vilseledda har fatt intrycket att det rér sig om samarbetsproblem mellan Sara
Ericsson och mig, i stallet for ensidig mobbing fran en chef mot en underlydande.

Att ledamoterna fatt uppfattningen att det skulle rora sig om “samarbetsproblem” har jag ocksa
fatt bekraftat vid samtal med ledamoten Mari-Ann Backestrand.

Per Westberg har vid olika tillfdllen halsats valkommen som géast hos kyrkoradet for att informera,
en gang for att redogora for ett sekretessbelagt personalarende om mig (som jag i efterhand har
begart ut fran Sara Ericsson, med innehallet att kyrkoradet varen 2015 rekommenderas att
Overvaga att sdga upp mig av personliga skal).

2/ “anmdlan om kréinkande sdrbehandling hanteras enligt rutiner for det systematiska
arbetsmiljéarbetet” (Dk-beslut 2015-03-11)

Sara Ericssons egen ordalydelse i svarsyttrandet till Dk 2015-01-05 ar foljande:

”Pastoratet har som en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet rutiner fér hantering av
krankande sarbehandling. Dessa rutiner har féljts efter denna anmalan om upplevd
sarbehandling.”

Detta ar ren légn. Sara Ericsson har senare pa sin expedition medgett inféor mig, med
forsamlingssekreteraren och min man som vittnen, att hon hanvisat till “Policy for
konflikthantering” eftersom det inte fanns nagra dokumenterade rutiner for att hantera anmalan
om krankande sarbehandling. Se rostinspelning (R13 151203). Det som inte finns kan man inte folja.

Sara Ericsson har alltsa vilselett domkapitlet med osanna uppgifter for att undslippa ansvar for sin
mobbing.

3/ ”drendet dr féremal for savdl enskilda samtal som trepartssamtal hos
féretagshdlsovarden”

Efter var sitt enskilt samtal forekom endast ett gemensamt trepartssamtal hos féretagshalsovarden
(Previa i Hassleholm). Sara Ericsson bokade darefter inte in fler.

Det enda gemensamma blev inte till Sara Ericssons férdel da hon 6éverrumplades av min fraga
”-Varfér mobbar du mig? Beror det pa att jag fatt organisttjansten?” och svarar mig i narvaro av
beteendevetaren Birgitta Gustavi ”-Ja, delvis”. Sara Ericsson erkdnde alltsa vid detta tillfalle sin
mobbing. Sara Ericsson har inte heller senare kommenterat detta.
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4/ “arbetstagar- respektive arbetsgivarorganisation har kopplats in”

Det ar sant att jag tvingats till fyra fornedrande samtal med Sara Ericsson och Per Westberg. De
skedde helt pa deras villkor och var inte alls till nagon hjalp for mig som mobbingoffer. Tvdartom var
det mycket obehagligt att konfronteras med Sara Ericsson pa hennes nya mobbingarena som hon
anvande for sina "klargéranden”. Arbetet med en utlovad handlingsplan pabdrjades aldrig trots
upprepade l6ften. Vid dessa samtal deltog regionombudet Bengt Wensmark fran Lararforbundet.
Han var i stort sett passiv lyssnare dnda till sista samtalet da han pa min begéran stoppade
ytterligare samtal som da framstod som totalt meningslosa.

Relevanta atgarder har inte alls vidtagits. Tvdartom har Sara Ericsson och Staffan Gustafsson brutit
mot ndstan alla anvisningar fran arbetsmiljoverket om att hantera krdnkande sdrbehandling. De
atgarder som vidtagits har bara gagnat mobbaren, inte den mobbade.

De oskaliga krankande atgarderna Sara Ericsson satte in hosten 2014 permanentades. Utfrysningen
och berdévandet av stimulerande arbetsuppgifter fortsatte och kulminerade med att jag helt stalldes
utanfor planering och genomfdrande av musikgudstjanstserien “Musik i sommarkvall” under
sommaren 2015.

Personalutskottets brev
Sara Ericsson har de facto redan erkdnt sin mobbing mot anstallda vid tva tillfallen:

1) Forre kyrkokamreren NN forelade Sara Ericsson ett papper dar hon skulle lova att inte langre
mobba honom och hans fru (ocksa anstalld i pastoratet). Detta dokument fick han Sara Ericsson att
underteckna och darmed ocksa erkdnna att mobbing utovats!

NN kan framvisa detta dokument.

2) muntligen till mig vid det enda trepartssamtalet pa foretagshalsovarden Previa i Hassleholm, med
beteendevetaren Birgitta Gustavi (samtalsledare) som vittne (2014-12-11).

Detta skall kontrasteras mot Staffan Gustafssons och personalutskottets uttalande i brev till mig
(2015-03-16) att det ar helt otankbart att Sara Ericsson kan mobba.

”De anklagelser om mobbing pa arbetsplatsen som du framfér mot Sara Ericsson ser vi mycket
allvarligt pa. Vi ar dock helt 6vertygade om att dina anklagelser &r grundldsa,
men ifragasatter inte att det ar din upplevelse av situationen.”

Staffan Gustafsson bedyrar med personalutskottet att mobbing inte forekommit. Det kan de inte veta
eftersom de inte narvarat utan bara fatt Sara Ericssons version.

Staffan Gustafsson, som deltog i headhuntingen efter en ny kyrkoherde och ar den som anstallt Sara
Ericsson och har nara samarbete med henne, sager till tidningen Norra Skane (2011-06-13): ”Pa satt
och vis tror jag att vi behover mer en chef an en predikant”.

| brevet fran personalutskottet tar man samtidigt ocksa till skramskottet att hota mig med
uppsagning av personliga skal. Inga personliga skal fanns. Det saknades saklig grund. Darefter
svangde man plotsligt om till uppsagning pa grund av arbetsbrist. Den ogiltigforklarades av mig och
Lararférbundet som senare stamde Tyringe pastorat och Svenska kyrkan till Arbetsdomstolen for
fingerad arbetsbrist.

Den plotsliga omsvangningen fran personliga skal till pastadd arbetsbrist vittnar uppenbart om det
illvilliga uppsat aktérerna inom pastorat och kyrka haft.

Svepskalet med den plotsligt pakomna arbetsbristen motsags av min forda statistik och att samtidigt
en kvinnlig kantor, Maj-Lis Risberg, skulle ga i pension.
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Brevet fortsatter:

"Ett enigt personalutskott anser att kyrkoherden hanterat denna fraga pa ett korrekt satt och i
enlighet med de beslut som ar fattade. Hon har dessutom skott den nu uppkomna situationen
helt i enlighet med de arbetsrattsliga reglerna som finns pa var arbetsmarknad samt f6ljt de rad
som hon fatt av den fackliga organisationen.”

Personalutskottet som skulle halla i yxan bestod av Sara Ericsson sjdlv som ordférande, Staffan
Gustafsson samt ledamoterna Ann Ericsson och Erika Heil-Utbult. Annika Sankilampi, ledamot
under 2014, hade hoppat av nagra manader tidigare.

Sara Ericssons mobbing av andra anstéllda, som chef och arbetsledare i Tyringe pastorat
Citat ur AFS 1993:17:

”"Bakomliggande orsaker till destruktiva beteenden i form av krankande sarbehandling

Att orsaker till problemen boér sékas i forhallanden pa arbetsstallet framstar sarskilt tydligt
dar flera personer under en langre tid stotts ut en efter en genom krankande sarbehandling
av olika slag.”

NN som ocksa mobbats av kyrkoherde Sara Ericsson tog hjalp av fackféreningen NN och koptes ut
efter langa forhandlingar. Han har haft tillgang till intern information och bevittnat bristerna i
arbetsmiljoarbetet och att det inte uppdaterats. Han kan styrka det genom dokument

fran verksamheten i Tyringe pastorat. Han har berattat om allvarliga brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet; den sedan manga ar daliga psykosociala arbetsmiljon; att personalom-
sattningen varit mycket hog i pastoratet; |6ne- och aldersdiskriminering i mitt och andra fall;

Sara Ericssons mobbing och utmanovrering av flera arbetstagare.

Bakgrund: Det systematiska arbetsmiljdarbetet hade varit eftersatt i Tyringe och ett foreldaggande om
vite hotade 2006. NN raddade da forsamlingen genom att svara arbetsmiljoverket och genomféra
arliga psykosociala arbetsmiljo-enkater 2006 och 2007. Enkéater gjordes dven 2008 och 2009. Efter
2009 har ingen arlig psykosocial arbetsmiljoenkat gjorts av arbetsmiljéansvarig chef och inte heller av
facken trots att kyrkokamreren under hela tiden krdavde det. Jag tilltradde i augusti 2011 och Sara
Ericsson senare under hosten.

Tidssamband finns alltsa mellan mitt och NNs drende. Vi delar bada erfarenheten

av Sara Ericssons mobbing. Jag anstalldes 2011-08-25. Kyrkokamrerens anstallning upphoérde 2014-
06-30, da han koptes ut. Jag patalade Sara Ericssons krankande sarbehandling for KMR:s
skyddsombud i februari 2014 och for Staffan Gustafsson och Sara Ericsson sjdlv 2014-03-02.

For mig och min make visade NN upp Sara Ericssons egenhandigt undertecknade papper dar hon
lovar att upphdra med mobbingen av honom och hans fru som ocksa ar anstélld i pastoratet. Detta
skriftliga erkdnnande att hon mobbar tva anstallda utvisar att hon under min anstallningstidaven var i
stand att mobba mig och andra personer. Uttalanden fran tva avdem (makar) tas upp nedan (se
rostinspelningar vid telefonsamtal med min make och mig 2016-09-09). NN namner ytterligare ett gift
par som slutat pa egen begaran pa grund av arbetsmiljon.

Efter utkdpet av honom skriver kyrkokamreren i sin facktidning om arbetsmiljon i Tyringe pastorat:
"Vi skulle lyda och vara tysta”

(Se nedan, tidningen Vision nr 15 2014 s.19).



Granskning tystnaden

"Viskulle lyda och varatysta”

“Jag blev utkdpt fran mitt jobb
for en valdigt stor summa for

ett tag sedan. Det var for att jag
sa vad jag tyckte och kyrkoher-
dens installning var att alla som
vagade saga sin asikt skulle bort.
Arbetsmiljon praglades av “lyd
och var tyst!” och ingen vagar ga
till facket eller sta upp for nagon
annan.

Under mina ar pa arbetsplat-
sen har ett tiotal medarbetare
mobbats bort. Folk har dragit pa
dagen, utan att ta strid eller ta
hjalp av facket.

Min kyrkoherde sket i arbets-
tidslagen och kommenderade
folk att jobba hur som helst.

Man tvingades ga i kyrkan pa
sbndagarna, det blev tillsagt pa
personalméten. Jag upplevde
att de stal av personalens fritid.
Kyrkoherden sa: "Du ska bort
harifrdn”. Men jag hade inte
gjort ett enda fel i mitt jobb, bara
papekat att man maste halla sig
till arbetstidslagen.

Jag straffades med forandrade
arbetsuppgifter. Och de medar-
betare som framforde kritik fick
dessutom samre loneutveckling.
Jag processade under manga ar
och tog hjalp av Vision. Arbetsgi-

varen ville att jag skulle saga upp
mig sjalv, men jag vagrade. Jag
funderade pa att ta det hela till
Arbetsdomstolen, men det be-
hovde jag inte for jag fick igenom
ett avtal som var sa bra att jag nu
har pengar sa att jag klarar mig
resten av livet.

Jag har tidigare jobbat inom
forsvaret och i kommunal verk-
samhet. Jag har aldrig ndgonsin
varit med om nagot likande som i
Svenska kyrkan.

Som militar har jag gatt manga
utbildningar som jag har haft
nytta av som anstalld i kyrkan -
till exempel hur man ska agera
om man blir krigsfange. Jag var
under en period stationerad
utomlands under ett krig. Inte
ens dar upplevde jag
min arbetssituation
s javlig som aren i
kyrkan. Jag vet att
kolleger som jobbar
kvar pa min arbets-
plats mér daligt, men
ingen vagar stalla sig
upp och saga ifran.”

Kyrkokamrer
i Svenska kyrkan,
man 60-arsaldern

Vision nr 15 2014 s.19
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Vittnesbord om ytterligare tva av kyrkoherde Sara Ericsson mobbade personer

Transkription av réstinspelning av telefonsamtal 2016-09-09 (R 15)

mellan Tommy Schelin, hustrun Barbro Daun Schelin och NN som slutat pG egen begdran pa grund
av arbetsmiljén. Anledningen till telefonsamtalet var att

férséka fa till stand ett méte mellan den utmobbade organisten Barbro Daun Schelin och ndagra
tidigare mobbingoffer i pastoratet for ett erfarenhetsutbyte om arbetsmiljon under kyrkoherde Sara
Ericssons chefskap.

Nedanstaende telefonsamtal bér behandlas konfidentiellt eftersom vittnena inte vet om att samtalen
spelats in och det faktum att de ville Iimna krdnkningarna i Tyringe pastorat bakom sig och glémma.

Fd NN:
”-Jag blev mobbad - - -jag vill inte ha nagonting att gora med Tyringe pastorat ldngre

-Nej du, det dr som jag sager, jag har varit sa besviken pa Tyringe pastorat sa jag har lagt allt det
bakom mig...jag...jag vill inte vara med langre alltsa det som har varit har varit----

Jag blev mobbad pa slutet...alltsa det blev jag....Sara och NN....sa att jag vill absolut inte vara med
om det...jag har lagt allt det hdr bakom mig...prata med NN hon kanske stéller upp---nej, jag vill inte
jag har lagt det bakom mig...

Jag vill inte gréva i sant har gammalt for det bara kommer fram en massa skit...

jag tycker jag mar ratt sa bra nu...jag har matt valdigt daligt av det har, men nu funkar saker...

sa jag vill inte ta upp det igen, utan det som har varit har varit ...jag kan inte dndra pa ndgonting och
vill inte ta upp det igen.

(T: -Blev du ocksa hotad med uppscigning?)...Nej hon (=kyrkoherde Sara Ericsson) skulle omplacera
mig..ja

(T: -Barbro (=organisten) blev erbjuden omplacering till kyrkogdrdsarbetare utomhus) -... ja..ja
det blev jag ocksa...jag skulle ocksa jobba som kyrkogardsarbetare och det ...det accepterade inte
jag...

-men prata med NN ifall hon ar med pa det...du far ringa henne igen sa far ni forsoka... jag tycker
jattesynd om Barbro att det har...jag forstar hur jobbigt det har varit..men jag..vill inte rota i det har
for min egen del, alltsa det...

(T: -Du har méjlighet att fa en viss form av upprdttelse...)---uhm...jo...men det river upp sa mycket
gammalt...jag har lagt det hdr bakom mig... jag...jag vill inte ha med nagonting som har med Tyringe
pastorat att gora langre..

- Na men jag sdger bara lycka till med det...men jag ar inte med pa det...jag haller mig utanfor ..

(T: -Ja, det far vi respektera-------- ndr var det du slutade?) —Det var 2012 pa hosten, tror jag...nd hon
(=Sara E.) hade val varit dar ett ar, tror jag.---Jag hade jobbat dar i trettiotva (=32) ar...

(T: -Och det var inga problem tidigare?) Nej nej nej, jag...---det var ju den som var innan, NN
(=tidigare kyrkoherde som slutade efter viss turbulens i pastoratet och ........ ) och NN (=tidigare ...... )
---0, ja, jag var med i trettiotva ar ...jag var med pa NN:s tid.. 1980

(T: och dd var det inga problem, fram till att Sara bérjade?)---Nej, nej-ingenting alls...”
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Rostinspelning 2016-09-09 (R16) med NN,
ytterligare en mobbad f d anstdlld | Tyringe pastorat.

(3min:00sek) Jag blev utmobbad ocksa, det vet NN

(5:00) till Previa (foretagshalsovarden) - fullstandigt vardelost - det var helt pa Saras villkor -
fa det gjort - sen ut.

(6:00) Om NN och NN - tva andra f d mobbade i Tyringe pastorat

(7:25) Provocerad uppsagning

(8:00) sjukdom - utkastad

(9:30) borttagning av arbetsuppgifter

//Inspelningen &r tydlig och latt att uppfatta. Darfor ar den inte transkriberad har.

Efter mobbing och krankningar valjer somliga att géra en tyst sorti i stdllet for att stanna och
forsvara sig. | efterhand orkar de inte heller sOka rattvisa. Det trauma som skapats av mobbaren gor
att det gor for ont att riva upp de sar som de tillfogats.

Jag gor denna anmalan inte bara for att sjalv fa klarhet om vad som driver en prastvigd person att
trakassera medmanniskor pa det satt som skett - utan ocksa for att Svenska kyrkan maste inse
skyldigheten att leva upp till de vackra orden att mobbing och krdnkningar av nagot slag inte far
forekomma inom kyrkan och att den inte far lagga locket pa och tysta ner missforhallandena.
Kanske kan vetskapen om mitt fall och min kamp for rattvisa ocksa ge styrka at andra i Sverige som
utsatts for vuxenmobbning.

Arkebiskop Antje Jackeléns svar till mig:
”"Mobbing, krankande sarbehandling och liknande beteenden &r inte tilldtna pa Svenska kyrkans
arbetsplatser. Om detta rader inget tvivel.”

Dessa ord kan biskop Johan Tyrberg och domkapitlet i Lunds stift inte bortse fran.

2018-05-08

< ol Lauyy dchelin

Barbro Daun Schelin
Organist

Griffelvagen 16

245 64 Hjarup
0735-452180

barbro daun@hotmail.com

Belysning i media:

Kyrkans Tidning, Vision, Barometern, Aret runt/Hemmets, Frilagt (tre artiklar), Norra Skane, KMT,
TT-notiser i ett 40-tal dagstidningar och Lag & avtal.

VISION 2014 nr 15 s 19 NN beskriver missforhallanden i Tyringe pastorat



NSK 2016-02-05 - en spontan insdndare om kyrkoherdens utkdpsmetoder fran en férsamlingsbo

utan anknytning till mig, Gote Persson.

Ar det bara ens fel nar tva trater?

_NORRA SKANE M FREDAG 5 FEBRUARI 2016

Delvis med bestortning
liser jag i Norra Skdne att
en tvist i Tyringe Pastorat
dras infor Arbetsdomsto-
len, AD. Innehallet i den
heltickande artikeln ar
upphov till min reaktion —
fler forklaringar fran kyrk-
ligt hall om Zdrendets gang
betackar jag mig for.

"Bestortning” dirfor
att jag anser att den ging
parterna last sig sa till
milda grad att endast en
AD-dom aterstar, da har
man misslyckats. "Delvis”
darfor att vi Tyringebor
borjar vinja oss vid kyr-
koherdens vana att gora
sig av med misshagliga
personer.

Skribenten ar bestdrt dver tvisten i pastoratet.

I min "barnatro” uppfattar
jag att en rattrogen kris-
ten, kyrkoherde eller inte,
ska varna om individen
och dess rittigheter. Ar-
betsmiljolagen och Las ger
praktiska tillimpningsreg-

ARKIVBILD

ler till Tio Guds bud och
Testamentenas tolkningar.

Arbetsgivarens skyldig-
het att anpassa arbets-
platsens organisation och
arbetstagarens kompetens,
till och 1 harmoni med

varandra, ar valdigt langt
dragna.

Att da erbjuda en musik-
direktor en arbetsuppgift
som kyrkogardsarbetare
ar enligt mitt satt att se det
en skymf mot alla duktiga
kyrkomusiker. Att sedan
driva fragan till AD visar
pa daligt ledarskap i kraft
av ett missriktat chefskap.
Att de miljonbelopp
som uppgorelser av lik-
nande anledningar redan
utbetalas, och kommer
att utbetalas, tas frin en
sinande forsamlingskassa
tycks inte besvira kyrko-
herden. Vems ir felet?

Gote Persson

BILAGOR TILL ANMALAN

vilka lamnas in digitalt, som datafiler. Mitt dokumenterade material omfattar flera hundratals sidor, samt
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rostinspelningar. Darfor ar bifogade filer endast ett urval. Filnamnets sex forsta tecken anger ar-manad-dag.

Nedanstaende filforteckning ar ett tematiskt urval. En del referenser finns i anmalans text. Dessa filer finns

samlade i en egen katalog, men finns ocksa i det storre urvalet av min dokumentering fér sokning i

datumordning.

FILER

0) Rattssociologen Arne Grips skrivelse till dklagarna Hans Harding, UC Malmé och Ase Schoultz, REMA,

efter att han analyserat mitt material och gett mig insikt i gdrningens beskaffenhet.

Se denna viktiga bilaga:
_180206_Arne_Grip_till_UC+3aklagare.pdf

1) hot om uppsagning/personliga skal, diariefort sekretessbelagt dokument
150323 _Beslut_sekretess_pers_skal Dnr_TS2015-23-1.pdf
150421 _MBL_§19 information_schemalagg.pdf
150316_BDS komment_170212_till_perutskottsbrev150409 persutskottsmotet

2) uppsagning /arbetsbrist

150930_Riskbedomn_sept_beteendev_arblag_kyrkog_col.pdf
151014 _Omplaceringserbj_kyrkogardsarbetare.pdf
151006a_R10_transkr_SE_o6verlamn_omplacerbjud.pdf
151006b_R10_CA_SE_overlamn_ av_omplac-erbjudande.m4a

151016_Domkapitelbesked_om_org_tj.pdf
151016b_R11_BW_BDS_SE_sjadlva_uppsdgningen-EJ_NEJ-TACK.m4a

151016_Uppsagning_fingerad_arbetsbrist.pdf
151019 _BW_Foérhandlingsframstallan_ogiltigforkl.pdf
151027_BDS_Ogiltigforklaring_TS2015-161-3.pdf

151016a_R11_Uppsadgning_transkr_rostinsp.pdf



3) vilselett facket i lokal/central forhandling, se forhandlingsprotokoll
150601_MBL_§11 protokoll 2015-06-01.pdf
151218 Centr_tvisteforh_per_tel_Johansson-Wahlin.pdf
160129_AD1_Stamningsansdkan_inkl bilaga_1-10_ Aktbil_1-11.pdf
150909 _MBL_§11 Turordningslista.pdf
150909_MBL_8&11_Arbetsbrist.pdf
150909_MBL_8&14 protokoll_2015-09-09_ Dnr_TS2015-128-2.pdf
150910 _SE_SG_till_domkap_2015-09-10_DnrTS2015-128-3_.pdf

4) upprattat och i domstol brukat falska urkunder om uppsagning och osanna grunder,
se forhandlingsprotokoll och svaromal

160229 KR_§18 PW_informerar_kyrkoradet.pdf

160229 AD13_ fullmakter_ab29+KR§96.pdf

160308 AD2_ Foreldgg-ab31_Svaromal_kyrkan_aktbil 16-28 (151218s2saknashar)
160318 AD3_Yitrande LF_till domstol_Mal_A12 16.pdf
160406_AD4_Yttr kyrkan_aktbil _39-40.pdf

160408 _ADS5_Vittnesatt_ Bengt_ Wensmark.pdf
160410_AD6_Yttrande_LF _till Arbetsdomstolen_Mal_12-16 20160410.pdf
160418 AD7_Yttr2_Wahlin_aktbil_48-49_20160419_134018604.pdf
160427 _Utdrag_ur_AD8 om_kantorspension_yttrande_Lararforb.pdf
160427_AD8 Yttr_Larforb_om_kantorspension_Mal_12-16.pdf
160520_AD9_interimsbeslut_2044_001.pdf
160531_AD11_dagboksblad_mal_nr_A12_16.pdf

5) vilselett domstolar (domkapitlet i Lunds stift och AD) med osanna partsutsagor
6) vilselett domkapitlet i Lunds stift med osanna uppgifter for att undslippa ansvar

150122 _BDS_YTTRANDE_till_DK_ang_Kh_yttr_till_Dk
150311_Dk_Dnr_381-1497-14_DkB 3-15_DOMKAPITELBESLUT.pdf
150311 _BDS_komm_till_Dk-beslutet_sec.pdf

7) osant intyg fran Sara Ericsson i svarsyttrande till domkapitlet

150105 _SE-YTTRANDE_till_domkapitlet_150105..pdf
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