Domare Owen

"Det blir varst for dig sjalv, om du anmaler.” S3 kan det |ata | Marocko nar en
kvinna anmalt en valdtakt.

Sa later det pa Arbetsmiljoverket nar en mobbad vill anmala arbetsskada.
Utdrag fran Maciej Zaremba "Mobbarna och rattvisan.” (2010)

Tagna var for sig, kan dessa handlingar synas barnsliga och triviala, skriver
The Honourable Mr Justice, i sin dom. Men sammantagna, blir de nagot annat:
en hinsynslés kampanj av lumpen ondska, dgnad att tillféra skada.

Det tog The High Court of Justice i London elva rattegangsdagar att komma till
slutsatsen...

Det var sma handelser som det vittnades om, men de var desto fler.
Helen Gren var en av fem kvinnor i ett horn av kontorslandskapet.

De fyra andra behandlade henne pa foljande satt:

De talade aldrig med henne, men daremot 6verdrivet hjartligt med alla som
passerade forbi. De satt med korsslagna armar och stirrade pa henne, latsades
inte hora vad hon sade, men avbroét var gang hon talade med nagon annan.

De undanholl information om gemensamma aktiviteter, tystnade varje gang
hon visade sig for att sedan brista ut i gemensamt skratt, gdmde undan hennes
dokument, avlagsnade hennes namn pa sandningslistor, gdmde hennes post
for att pa fredagen slanga fram en hel veckas brev, mm.

Ur vittnesmalen: Taylor sade till Dixon: ”“God, did you see her face?
We nearly got her crying this time”.

De fyra kvinnorna hade inget intresse av att plaga Helene Green, fann domaren
Owen. De gjorde det for nojes skull. Men tva manliga chefer var ute efter
hennes jobb. De forsokte skada hennes rykte i kundkretsen, sinkande hennes
rapporter, fordrojde vital information, fortalade henne infér cheferna.

Domslut: Deutsche Bank i London skall betala 800 000 pund for att de orsakat
depression.

Domaren ansag att banken dventyrat Greens framtid: Hon hade kunnat ga
langt inom finansvarlden, men tal numera inte stress. Darfor skall banken
kompensera for den 16n hon kunnat fa.

Las denna langa dom, ni som gett upp hoppet om en humanistisk juridik.
Har star det aldrig ” vid en samlad bedomning “eller “vad som i 6vrigt framforts
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foranleder inte...”. Har ar varje argument vagt och varje vittnesmal varderat;
slutsatserna bedémda.

Utdrag fran Maciej Zaremba ”“Mobbarna och rattvisan.”
http://zaremba.se/mobbarna-och-rattvisan/

Den svenska modellen:
Helen Green hade utsatts fér “malign stress”. Hon hade skadats i sjdlvets
bdrande strukturer och kunde aldrig mer arbeta. (Malign stress, Dr G. Struwe)

| England har man inget taleférbud, varfér Helen Green hade tur mitt i eldndet.
Hon kunde stdmma arbetsgivaren pd skadestdnd direkt | domstol.

Hennes svenska gelikar mdste pga. av taleférbudet, som alltsa hindrar
stdmning av arbetsgivaren, vinda sig till myndigheten Férsdkringskassan for
utredning. Ddr man i svenska myndigheternas utredningskultur, i stéllet for att
vara sakliga, ifragasdtter de drabbade och karaktédrsmérdar dem i
handlingarna. Dédrmed dras det igdng en ny félidkampanj av lumpen ondska,
som forvdrrar deras skador.

| Sverige fdr de drabbade inte méta en domare som Owen, som ér noga med att
faktiska omstdndigheter prévas.

Mcdinniskor som fatt sin livsdrém och sin férsérjningsméjlighet krossad av
arbetskamraters “hénsynslésa kampanj av lumpen ondska” tvingas i Sverige
vdnda sig till en myndighet som faktiskt satt i system, att de drabbade antingen
ska ge upp eller gé under.

| Sverige har de ingen som sdger att arbetsgivaren éventyrat deras framtid eller
att de hade kunnat ga langt i sitt yrke. Ndmner de sjdlva detta, far de veta av
en nosig utredare - ”Bevisa det!”

Som karaktdrsmérdad ér man ett lovligt byte. Ingen domare protesterar. De ser
inga fel.

Kap 42 6 § SFB, lyder - Rdtten till ersdttning gar férlorad om en ansékan om
arbetsskadeersdttning inte gérs inom sex @r....

Ersdittningen ryker oavsett! De skadade séker inom sex dr, men ndr
myndigheten inte prévar utifran faktiska omstdndigheter - ignorerar bevis och
ldkarutldtanden och inte gér ndgon kronologisk exponeringsutredning — sa har
den drabbade inte en chans!

Myndigheten kommunicerar sitt beslut och den “utredde” ska fG6 komma med
synpunkter. (I tron att pédpekade fel ska rdttas!)

“Neej! Du har fatt Ildmna synpunkter som har beaktats! D& har du fatt din réitt!”
Men felen bestar. Myndigheten réttar alltsa inte patalade fel.
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Felen finns ddr for att myndigheten ska kunna avsld. DG passerar drendet éven
domstolen - till avslag!

| England fick Helen Green kompensation fér sin faktiska inkomstférlust och
kunde bérja lindra sin stress.

| Sverige finns ingen réittradig domare Owen, som kan bedéma den forférliga
exponeringen. Hdr séitter man istdéllet en dra i, att bryta ner arbetsskadade
ytterligare genom att férsdtta dem i ekonomisk vanmakt.

Utan saklig prévning gor de drabbade nya foérsék och utséitts av myndigheten
for flera félidkampanjer av lumpen ondska - i syfte att stjéila deras skade-
ersdttning.

| stéillet for godkénnande, ldggs stora resurser pd nya osakliga utredningar som
leder till nya avslag.

De nya ansékningarna gérs pd uppmaning av myndigheten!

”Du dr vilkommen in med en ny ansékan! Det dr det enda du kan géra!”

Det den drabbade dr ovetandes om - att for varje ny ansékan, forloras réitten till
livrdnta - fran drendets visandedag fram till myndighetens senaste
avslagsbeslut. De antal ar som dterstdr av den drabbades eventuella rditt till
livrdnta, blir allt fdrre - for att till slut helt preskriberas. Att preskriptionsavbrott
sker inom 10 dr, genom nya ansékningar/krav, ignoreras.

Inte helt ovanligt att processen tar uppdt 20 ar — da dr inte bara den drabbades
rdttmdtiga skadeersdttning - utan éven sjélva livet stulet!

Nagon domare Owen finns inte. Domstolarna képer karaktdrsmorden och hittar
inga fel. De skadade far aldrig sin sak prévad efter att handlédggarna vunnit
over dem i en ojéimn lumpen kamp.

Det dr brott som begds mot redan skadade - sa var finns svenskarnas domare
Owen?

“Det spelar ingen roll hur det borjade. Ur rattvisans synpunkt raknas blott det
enkla: att det finns saker man inte far géra mot manniskor.”

Tva Idnder. Bdda medlemmar i EU, men arbetstagarnas trygghet sa olika
vérderade.

ARBETSSKADADE KVINNOR
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