FAKTA OM VAD JAG SKALL GORA NAR JAG DRABBAS AV

KRANKANDE SARBEHANDLING | ARBETSLIVET
Mobbning och trakasserier har manga ansikten och det ar bara den som drabbas, som kan
avgora ndr den gransen ar passerad!

Nar man har somnsvarigheter och mardrémmar &r det ofta forsta tecknet till ohélsa, nar det
géller den psykosociala arbetsmiljon.

1) Dokumentera allt som hander pa arbetsplatsen. Anteckna datum och vilka arbetskamrater
som ev. kan ha varit vittne till trakasserier och pahopp, fortal och logner.

Prata med dina vittnen om att géra anteckningar. Intyg och vittnesuppgifter ar sekretessbelagt
till Fsk och Forvaltningsratten mm. Skriv dd; SEKRETESSBELAGT INTYG overst pa
intyget!

2) Kontakta facket och begér att skyddsombudet larmar arbetsmiljoverket ang arbetsskadan.
3) Skriv en arbetsskadeanmaélan. Blankett finns hos FSK eller facket.

4) Prata med hogste chefen pa en gang. Krav ett méte om du blivit drabbad av
fortalskampanjer, logner, trakasserier och utstétning.

5) Ta kontakt med din l&kare om din ohélsa och orsakerna till detta.

Tala med psykolog eller kurator, undvik helst mediciner. Skaffa dig intyg fran lakare

och psykologer. Det skall vara dokumenterat allt som styrker din arbetsskada.

6) Om facket inte stottar dig om det blir tal om avgangsvederlag, da skall du omedelbart
kontakta en jurist eller advokat. Kontakta rattshjalpsmyndigheten i Sundsvall och hér om du
har ratt till rattshjalp i ditt arende! Det ar ditt ombud som skall sdka rattshjalp for dig.

7) VAR INTE ENSAM nér du traffar chefen i moten. Ta med en stddperson, som kan
anteckna och protokollféra vad som beslutas.

8) Bedin l&kare skriva en remiss till Arbets- och miljomedicin fér en sambandsbedémning
mellan arbetssituation och diagnos: ex utmattningsdepression, PTSD, panikangest, mm
(allt som star i dina sjukintyg)

9) Begar att fa ut din personalakt fran personalkontoret.

10) Se till att du far vara med pa ev. forhandlingar. Dar skall du visa upp arbets- och
miljémedicins utredningsunderlag samt lakarintyg for HR-chef och forhandlingschef.

11) SPELA IN ALLA MOTEN DU HAR. Det ar valdigt viktigt som bevis, att du sparar
alla filer som bekréftar allt som sagts.

Om ditt arbetsskadeérende inte gar igenom i FSK, skall du éverklaga till Forvaltningsratten.
Dé kan du begara muntlig forhandling och begéra att dina vittnen skall kallas till ratten. Aven
din l&kare och psykolog kan vittna per telefoninterviju.

Du kan &ven begara att din lakare mm intervjuas pr tel direkt fran rattssalen.

TANK PA ATT:

OM du far avslag i FSK, forvaltningsratt och kammarratten samt Hogsta
Forvaltningsdomstolen, da KAN DU borja om pa ruta ett igen. Du skriver en ny
livranteansdkan. Leta pa FSK avslagsdatum och skriver ett datum efter detta datum (ev nagon
manad efter detta datum)

Du skall nu BEGARA ATT FSK gor en grundlig och saklig EXPONERINGSUTREDNING

i ditt arende. Om ditt &rendet 6verklagas till Forvaltningsrétten skall du &ven skriva att det
inte gjorts nagon exponeringsutredning tidigare.



OBS. OM DU SLUTAR DIN ANSTALLNING MASTE DU OMEDELBART SJUK-
SKRIVADIG eller STAMPLA IN DIG PA ARBETSFORMEDLINGEN forsta
dagen! ANNARS MISSAR DU DIN SGI vid Forsakringskassan! OBS!

EC")R ATT DU SKALL FA GODKAND ARBETSSKADA SKALL DU STARKADITT
ARENDE MED FOLJANDE DOKUMENT!
1) Arbetsskadeanmalan, vittnesintyg av arbetskamrater som kan intyga vad som hént..
2) Dessa intyg kan sekretessbeldggas i FSK och myndigheter.
3) Intyg fran psykiatrilakare, psykolog eller kurator &r viktigt.

4) Arbets- och miljémedicins bedémning och utredning i ditt &rende,
som starker arbetssituation och dina diagnoser.

5) Fsk maste gora en exponeringsutredning och félja forvaltningslagen i utredningen
ang. ditt arbetsskade&rende.

Arbetsskadeanmaélan skall du &ven skicka till; Forsakringskassan, Facket. Arbetsmiljoverket.
AFA-forsékringar.

Du skall ocksa ha en blankett fran AFA och gora en sarskild skadeanmalan dit; TFA-
skadeanmalan.

Ring AFA-forsakringar.08-6964000.

6) Be att dina anhoriga skriver ett intyg, om hur du fungerade fore och efter din arbetsskada.
Beskriv utforligt vilka psykiska skador du har fatt.
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