Pa Myndigheten hor ingen dig skrika
eller
Att skapa en forbannad kvinna,
Enok

Den finlandssvenske poeten Claes Andersson skrev: "Det ar latt att gora en
manniska galen. Ta ifran henne allt. Titta sa galet hon bar sig at."

Jag kan intyga att det stammer. Man blir helt "knapp" och gor och sager helt
galna saker man aldrig skulle annars, for att stressen, pafrestningen skapar

malande grubblerier som far hjarnan att "brinna".

Mina gamla fastrar pa landsbygden i Finland tycker inte en kvinna ska férhava
sig genom att férsoka ta sig upp och bli nagonting. Atminstone inte om det
inte ar inom vard och omsorg, de enda omraden som passar en kvinna.
Studera pé universitet, sant tjafs. Ar jag fisfornam? "Och s& har du barnet pa
dagis hela dagarna for det tjafsets skull. Stackars barn, ett barn behdver sin

mor hela tiden, en riktig kvinna och mor ar hemma och skoter familjen och



hushallet och hjalper sin arbetande man, sa han kan gora affarer pa kontoret
om dagarna och satta ut lofallor i skogen pa fritiden. Som din kusin, varfoér kan
du inte vara mer som din duktiga kusin som gav upp sitt eget jobb for att ta
hand om man och barn och skéta hemmet. Hon ar mild, foglig och sjalv-

utplanande, har inga egna asikter - som en riktig kvinna ska vara...!"

Kanske har de pa satt och vis ratt, for ingen i var familj har nagonsin gjort
nagon lysande akademisk karriar precis. "Vi ar fédda pa livets skuggsida"
brukade pappa saga med sin stillsamma svarta galghumor. Sjon Finntrask i

byn drar oss ner i generationer, aven om vi forsoker fly till stan och t o m tar

"Hallonbaten" anda till Sverige. Inte en chans att boérja tro man ar nagot.

Och funkar inte skuggsidan vid Finntrask sa funkar garanterat de akademiska
hodgdjuren. De kan alltid sniffa sig till en obehorig nolla som jag som inte klarar
att svanga mig med de ratta fina orden, som "incitament", "implementera”,
"implicit" och annat som bérjar pa i. De magiska orden som hojer anvandaren
Over den vanliga arbetande pdbeln och funkar som en majlig intradesbiljett till

den slutna klubben for pappersvandare med en titel.



"Men hon arbetar bra" var deras nedlatande omdéme om mig pa den anrika
historiska Myndigheten dar jag jobbade manga ar forut. Forklatt till berom,
men tro mig, det var det inte. Att arbeta och faktiskt astadkomma nagot ar ju
inte fint, det signalerar bara att man ar ointellektuell. Dum sa man ar tvungen
att arbeta. Det sdg man ju pa mig ocksa, att jag var en tjej... Jag sminkade
mig, slingade haret och kladde mig inte bara i grabrun kulturkofta. Tank att jag
inte begrep att halla mig pa mattan... Inte ens nar de aldre kvinnorna pa

Myndigheten gjorde sitt basta for att hjalpa mig ner pa mattan - aven nar jag

var hoggravid tog de sig tid att omtanksamt hjalpa mig...

Inte lyckades jag lagga mig till med den manliga mérka trygga och
fortroendeingivande rosten heller, den som de andra kvinnorna som klarade
att ta sig fram i den slutna klubben hade. Och da férsokte jag anda. Jag
markte att man faktiskt lyssnade lite mer pa mig om jag talade i morkt tonlage
och inte log for mycket. Men jag glomde mig alltid efter ett tag nar mitt
naturliga jag kravde sin ratt. Da gick résten upp igen till en ljus tjejrost ingen

hade fortroende for.



Och jag log alldeles for mycket. Eftersom jag var osaker och inte kunde
komma pa de ratta fina och magiska kodorden tillrackligt snabbt under
pagaende samtal, sa forsokte jag kompensera det genom att skamta och var
humoristisk. Sa kanske jag anda kan bli lite omtyckt, atminstone accepterad,

hoppades jag.

Men da ansags jag bara annu mer tjejjig och i den akademiska hierarkin

sniffade de fortfarande fram min skriande genanta examensbrist.




Chefer sa rent ut till mig att de hellre ville ha nagon annan an mig pa sin enhet
(= nagon med morkare rost). Somliga kollegor halsade pa mig endast om
ingen annan hogre varderad var narvarande. P4 méten ratades mina forslag
och det hande att samma forslag en kvart senare glatt antogs nar det lades

fram av en annan person.

Sa jag slutade le och skamta. Jag slutade prata dverhuvudtaget, stangde in

mig i mitt arbetsrum och blev helt stukad och kutig med blicken nedslagen i

golvet.




Jag blev mer och mer stressad och deprimerad, vilket gjorde att hjarnan fick
kortslutning, vilket i sin tur gjorde det annu svarare att hitta de fina i-orden,

vilket ledde till att jag fick annu sémre sjalvfortroende och sjalvkansla.

"Men jag arbetade bra"... Eftersom jag alltsa var sa obildad att jag brydde mig
om att fa resultat (Gverskattat!) och att ge service (onddigt!) till den allmanhet
som kontaktade Myndigheten. Det ar lagstatus, sa till den grad att pa

Myndigheten var det helt ok for somliga att komma kI 14 och ga igen efter en

kvart. Allt medan arendena samlades pa hog pa skrivbordet.

Denna myndighetskultur beskrev f 6 redan Strindberg i R6da rummet.

Den som hade ratt examen och titel och/eller en chefs beskydd behdvde inte
astadkomma nagonting alls pa manga ar, annat an att hanga i kollegors
dorréppningar och snacka.

Paminner om hur man fér nagra hundra ar sedan skulle vara blek och

Overviktig for att visa att man inte behdvde arbeta.



Sedan blev allt annu varre. Enheten fick en ny chef. En med en flickvan pa
avdelningen som han bedrev svagerpolitik for och mobbade ut mig for.

De verkligen kom och gick som de behagade.

Eftersom hon standigt var forhindrad att arbeta (men alltid kunde komma pa
fester och konferensresor) skulle jag vikariera, eller nagot, for henne. Jag fick
aldrig svar pa om jag vikarierade eller vad det skulle férestalla. Det enda som
var tydligt var att jag inte fick gora jobbet battre an henne. Men det var ju svart

att inte gdra det béattre, nar hon bara fikat. Aratal av gammailt arbete lag i

drivor, berg.

Enhetschefen fortsatte planera at henne trots att de var ett par och hon pa
papper flyttats till en annan chef. Tilsammans bemotte de en utredning jag
gjort med gemensam demonstrativ tystnad och "stangd dorr". Jag skulle veta
att jag inte hade nagot att komma med, kunde aldrig astadkomma nagot av

betydelse. Inget jag gjort skulle de, Paret, anvanda och darmed erkanna.

Han kom for sent till vart avtalade utvecklingssamtal for att han varit pa stan
och shoppat med flickvannen (sant, han sa det sjalv!). Han uteslét mig fran

mailutskick om mitt arbetsomrade, forbigick mig och frés ut mig fran



arbetsmoment, undvek mig sa jag aldrig kunde fa radgivning eller paskrifter
och darmed blev bromsad i arbetet, laste inte mina mail, sa nedlatande
kommentarer om mina kunskaper infor resten av enheten m m, m m.

Och han svarade med absolut tystnad och osynliggérande nar jag blev gravid
och sedan igen nar jag fott mitt barn - samtidigt som han firade en annan
kollega som fatt barn férut. Det var oerhoért sarande. Det sa glasklart att han

ville visa mig att jag var betydelselds och icke dnskvard.

Jag borjade fa andningssvarigheter och yrsel, kliande utslag pa kroppen och
tappa har, kunde inte sova om natterna. Bet ihop kakarna sa jag fick
huvudvark. Drog ihop axlarna och fick spanningsvark och knutor i musklerna.
Jag blev "skottradd" sa att bara telefonen ringde eller nagon kom och sa hej
studsade jag hogt med nerverna utanpa skinnet. Magen kéandes som en

centrifug. Det ar vad sadan kultur och psykosocial arbetsmiljé gér med en.




Till slut vande jag mig i desperation till den hégre avdelningschefen. Hans
I6sning var att flytta bort mig till en annan avdelning, atgarda mig. Jag "kunde
ju inte vara kvar nar jag inte hade fortroende for min enhetschef", hette det.
Att det var han som mobbade och bedrev nepotism var tydligen inget
problem. "Det har behdver ingen fa veta" sa avdelningschefen.

Nar han sedan fick reda pa att jag anda kontaktat den lokala fackklubben blev

han rasande. Sa rasande att han vralskallde ut mig och férarade mig en

dusch saliv.

Han vill lagga locket pa och bara gémma undan hela saken. De har
missforhallandena foll ju tillbaka pa honom och jag skulle under inga
omstandigheter fa avsldja nagra brister pa hans avdelning. Han vralade och

gormade och hotade, det maste horts i halva huset. Nar han gatt grat jag.

Efter den utskallningen gav snart det flata fega facket upp. De sa at mig att
bara strunta i alltihop. "Glom det".
"Men det begas ju tjanstefel och jag blir ju mobbad och utsatt for svagerpolitik!

Och det ar ju satt i system!" protesterade jag.



"Ja, vi vet, men strunta i det. Det blir sa jobbigt foér oss annars", menade de
uppenbarligen. Sana har obehagliga svara fragor vill de inte behdva ta i. Det
har var ju mycket laskigare an att fa fram en ergonomisk skrivbordsstol eller
att Ioneférhandla.

Nar de lokala ombuden pa arbetsplatsen inte tors, borde inte facket skicka en
utomstaende da? Ska man férutom mobbningen och svagerpolitiken
acceptera en sadan skrackkultur att de fackliga ombuden och skyddsombudet
inte vagar utéva sitt uppdrag?

Naturligtvis vagade inga arbetskamrater 6ppet stétta mig heller.

Det hela ledde till att jag blev bade omplacerad och sjukskriven, forst pa heltid
och senare pa deltid.

Med sjukskrivningen foljde en massa moten personalchefen och med
foretagslakaren. Ibland aven lokala facket och min nya enhetschef.

Méoten dar jag som redan var mer eller mindre nedbruten blev ifragasatt,

misstrodd och tvingades férsvara mig.

Orsakerna till min sjukskrivning trivialiserades och man latsades att man visst

gjort vad man borde for att hjalpa mig.
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Personalchefen var inte intresserad av att hora min sida av saken. Daremot
av att hora enhetschefen som mobbade mig. Hon sa rent ut att hon hort hans
berattelse men aldrig skulle héra min. Hon sa rent ut att det ar sa det ar, folk
ar olika varda pa Myndigheten.

Vilket faktiskt innebar att mobbning, svagerpolitik och orattvisa var satt i ett

system godkant och underhallet pa chefsniva.

Lakaren var inte heller intresserad av att gora det basta for mig, patienten,
utan for arbetsgivaren, Myndigheten. Han bara ifragasatte och férminskade
vad jag gick igenom.

Bade foretagslakaren och vardcentralens lakare (nya nastan varje gang)
skrev bara ut piller at mig och sa at mig att ringa och boka tid hos deras

kurator. Men nar jag gatt igenom samma kur fyra-fem ganger och fortfarande

kommer tillbaka, fortfarande inte ar frisk - borde man inte préva nagot nytt
da...?
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Nar jag skulle komma tillbaka till den nya avdelningen pa deltid, efter
heltidssjukskrivningen, halsade mig min nya avdelningschef valkommen

tillbaka med att skalla ut mig efter noter, hon ocksa. En chock jag inte finner

ord for. Jag kande mig forintad.

Nar jag kom hem grat, grat och grat jag, hela eftermiddagen och hela kvallen.
En san som jag har inget manniskovarde pa Myndigheten.

"Det ar latt att gora en manniska galen. Ta ifran henne allt..."

Myndigheten hade ocksa avtal med en karriar- och livscoachkonsultfirma och
personalchefen ville verkligen jattegarna att jag skulle ga dit... Ganska snart
forstod jag varfor - det hela gick ut pa att coachen skulle évertala besvarliga
element som mig att frivilligt sbka sig nagon annanstans. Hon proppade mig
full med totalt orealistiska rosa fluff-fluff-fantasier om hur jag skulle kunna

forverkliga mig sjalv och mina drémmar bara jag slutade pa Myndigheten.
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Sa efter X antal fluffiga fikastunder hos coachen var det dags for ett
avslutande moéte da aven personalchefen skulle narvara. Det var ett alldeles
fantastiskt mysigt mote, for personalchefen och coachen som satt och
fnissade och myste at den jattetrevliga kvallen de tva haft pa en restaurang

nyligen.
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For mig var inte motet riktigt lika mysigt. Jag fick som vanligt varken forklara
mig eller forsvara mig.

"Du ar besvarlig!" sa personalchefen brutalt och blangde hatiskt pa mig.
"Nej men...! Det ar ju inte jag som...!" forsOkte jag foérsvara mig.

"Tyst! Avbryt inte!" avbrét coachen, personalchefens kompis, som en robot.

"The computer says no", ungefar, som i TV-serien Little Britain.

Efter motet kom personalchefen med "an offer | couldn’t refuse” och jag
pepprades med patryckningar att ta avgangsvederlag och saga upp mig,
liksom aven de fa andra som nagonsin vagat protestera mot nagonting alls pa

Myndigheten.
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Efter ett tag gav jag med mig. Den psykosociala miljon var och skulle forbli

iskall och outhardlig. Jag skulle aldrig fa nagot erkdnnande eller upprattelse
och de skulle aldrig sluta pressa mig att sdga upp mig. Sa jag skrev pa och
slutade sedan i princip pa staende fot. Personalchefen stralade och sa till min
avdelningschef att jag "valt" att sdga upp mig. Hon kunde inte tydligare
betonat "valt".

"Vi maste fa bjuda ut dig pa avskedsmiddag!" kvittrade avdelningschefen, hon
som hade skallt ut mig nar jag skulle komma tillbaka fran sjukskrivningen efter
att den forsta avdelningschefen skallt ut mig.

"Nej tack, jag tror inte det" svarade jag.

Mobbning far langtgaende konsekvenser, for manga ar framover.

Nu har det gatt flera ar och fortfarande ar jag inte helt aterstalld, lider
fortfarande av stress, angest, depression, eksem, spanningsvark och
koncentrationssvarigheter, centrifugen snurrar for fullt. Kan inte langre kéra
bil. Mitt knackta sjalvfértroende och mer eller mindre utbranda utmattade

hjarna ar forstas ocksa ett minus pa anstallningsintervjuer.
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Och jag skulle inte klara av att Iasa upp till en hogre examen eller orka ett
heltidsjobb.

Vilket forsvarar for mig att hitta en ny riktig anstalining. Det finns namligen
bara heltid. Eller extrajobb pa timme "vid behov". Aven nar det egentligen &r
ett konstant behov och borde vara en riktig fast anstalining...

Dessutom har jag hunnit bli medelalders och passé pa arbetsmarknaden.

Nar ar forresten en kvinna lagom férresten? | en minut? Pa Myndigheten var

jag for ung, nu ar jag for gammal.
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Far gammaf.

Valdigt vad manga har asikter om en - slaktingar tycker jag pluggat for

mycket, Myndigheten att jag pluggat for lite, ibland ar jag for tjejjig, ibland for
tantig. Men aldrig lagom, aldrig ratt. Och jag tror verkligen inte att det ar sa

har for killar och man.

Det talas mycket om ungdomsarbetsloshet, men for mig verkar
arbetsmarknaden vara gjord enbart for ungdomar. Det ar heltid eller extra pa
helger, kvallar och natter och man ska vara beredd att bli inringd med kort
varsel. Tror ni det funkar bast for en ungdom utan barn eller fér en
medelalders smabarnsmamma...? Sa ursakta mig om jag kanner att det totala
fokuset pa "ungdomsarbetsloshet" ar enogt politiskt korrekt. Annonserna i

Platsbanken svammar ju dver av formuleringar som "ungt gang", "ung och
"non

hungrig", "vi tror att du ar 18-25 ar" o s v. Rekryterare har ocksa berattat i

media att det ar just ungdomarna som arbetsgivarna vill ha.
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Det finns dessutom manga olika rekryteringsforetag sarskilt for unga
studenter och de har omkring 1000-1500 annonser var varje dag.

Det enda foretaget for 40-plussare har bara omkring 10-15 annonser totalt.
Haromdagen hade ett av de storre studentféretagen hela 39 annonser i rad

pa Platsbanken, utdver alla andra studentannonser dar.

En viss obalans...?

Sa har ar jag nu, dumpad i fritt fall fran fast anstallning som tjansteman till
sporadiska underbetalda timjobb da och da nar jag har tur. Har ingen

sakerhet eller trygghet alls. Tur jag inte ar ensamstaende.

Och allt for att Myndigheten tycker mobbning ar nagot bra.

/Enok
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