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 INBLICK: KOMMUNALT BOLAG INFOR -
- RATTA EFTER MANGARIG ARBETSTVIST
‘Rebecca Launyhévdaratt hon l;ménes for se.xtra,kasserier pasin arbetsplats. Det blev

_ starten pa en mangarig konflikt som ledde till att Rebecea Launy blev sjuk och sades
upp. : INBLICK/ SIDAN AB
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I ARBETSDOMSTOLEN: HON HAVDAR ATT VA)U@BOSTADEH MOB.KAT SEXTRAKASSERIER

En l&ngdragen konflikt mellan Vixjébostider
och en anstalld ska nu avgdras i Arbetsdomsto-
len. Rebecca Launy hévdar att hon utsatts for
sexuella kréinkningar men att arbetsgivaren
sopat det under mattan. Istillet pekades hon ut
som obekvim och fick sparken sedan hon blivit
sjuk pd grund av arbetsmiljon.

Sparkad slass
fOr uppréttelse

' ' i kan for-
handla om

v att du siger

upp dig
sjélv. D4 kommer inte ni-
gon annan arbetsgivare
vetaattdu druppsagd”, si-
ger den davarande chefen
pa Vixjobostider.

Men fér Rebecca Launy,
som i femton ar kimpat
for att f4 det kommunala
bostadsbolaget att ta sitt
arbetsmiljoansvar, ir det
inget alternativ att nu lig-
gasigplatt.

Det dr den 29 september
2014 och Rebecca Launy
informeras om att Vaxjo-
bostéder bestdmt att siga
upp henne av "personliga
skal”,

- Jag forstar varfor fore-
taget inte vill ha dig som
anstilld, siger chefen pa
inspelningen av métet.

Man kan absolut kalla
Rebecca Launy for en be-
svarlig person. Man skulle
ocksi kunna kalla henne
for en modig ménniska

“Iforradetvar
vaggarnatickta
avuppklistrade
porrbilder. De
kundestaoch
kastapilimut-
torna patjejerna
ochsiga:Dar
satt satsen! Det
arvalsaduvillha
det, Rebhecea?
Bakifran,va? Det
varsant hela
tiden. Javligt
trottsamt.”

REBECCALAUNY

Arbetsdomstolen ska ta
stéllning om uppsigning-
en ar gjord p4 saklig grund
nir huvudférhandlingar-
nainledsden?7 &

har ett langtgiende reha-
biliteringsansvar och det
ar forst nar det konstate-
rats att arbetstagarens ar-
betsformaga ir stadigva-
rande nedsatt och att hon
inte kan utféranagot arbe-
te av betydelse for arbets-
givaren som det finns sak-
lig grund fér uppsigning.
D4 ska dven en omplace-
ringsutredning ha gjorts.
Och frigan som Arbets-
domstolen nu ska ta stéll-
ning till &r om V&xjébosti-
der har fuligjort dessa
skyldigheter.

Kirnfragan 4r om Re-
becca Launys arbetsfor-
maiga var stadigvarande
nedsatt. Nir hon sades
upp 2014 hade hon varit
helt sjukskriven i fem ar
och hade beviljad tidsbe-
grénsad livrinta fram till
september 2016. Livrdnta
dr en inkomstersittning
som kan beviljas vid en ar-

I de yttranden som ar-
betsgivarparten nu gjort

soii beiik
paverka arbetsférmigan
under minst ett 4r. I For-

som star upp £or sin ratt. an- sakri beslut
Det tvd timmar linga fors inte Kingre den even-  stir det att Rebecca Launy
matet halls inte pA VAxj5- tuella arbetsbristen som “pa sikt efter medicinsk
bostéders kontor. Dir har skil for agni h rehabili-
Rebecca genom aren varit  Inte heller den illojalitet tering bor kunna atergd i
med om tilirickligtmanga som antyds i den tredje nigon form av férvirvsar- huren iganstilld p& De kunde sta
beh pp Nu hinvi bete”. ettkommunaltbolagging ochKkastapili muttornapa
och undviker dérfor helst man enbart till Rebecca Det dr detta som Annett pi ging pétalar sexuella tjejerna och siga: Dar satt
attgditigen. Honirridd Launys hélsoproblem. Olofsson, juristen pa LO- dnkningar och konsdis-  satsen! Det ir val si du vill
att stressen ska utlosa en - Ja, det ar riktigt. Det TCO som dri- kriminering men istillet ha det, Rebecca? Bakifran,
ny angestattack och man  bolaget lagger till grund ver Rebecca Launys fall, for att bli tagen pi allvar  va?Detvarsanthelatiden.
tréffas dirfor pa allmdn- fér uppsigningen ar ar- siktar in sig p4 i den kom- D att it Javligt
psykiatriskaoppenvarden. betsformagan, sdger mande rittegingen. straffar henne. Bland an- Hon berittar att manli-
Chefen, som vid tid- Vixjobostiders ombud, — Man har haft for brit- natgenomattplacerahen- ga arbetskamrater iven
punkten var inhyrd som Jonas Stilnacke pa Alme- tom helt enkelt. Vid tid- ne patungajobbsomhon Z4gnade sig it slgjdande pa
Kkonsult pa Vixjobostider, ga. for 4] var i indrad samma tema.
anger i den skriftliga upp- Enbart? en dr det inte visat att ar-  att utfora. -Vi hade silicontuber
sdgningen av Rebecca -Ja. betsformagan var stadig- som statt och torkat. De
Launy tre skil: Mer vill Jonas Stal d: 1896, néirRebeccalauny  stod och tiljde 16skukar av
@ At man eventuellt intesiga. Darfér anser Annett som 26-Aring anstilldes dem.
kommeratt ligga ut enhe- - Jag kommer inte att Olofsson att agnil som fasti; & pa
ten pa och K p h davarande Vixjohem, Med tidigare erfarenhet
inte har hittat nagon det fir anstd till Arbets- yrkarpaett”mycketkinn- hadehonredanerfarenhet som arbetsledare hade Re-
lamplig tjanst for ompla- domstolen gjort sin prév-  bart skadestind”, 300 000  av att vara ung kvinna pA becca Launy ambitionen
cering av henne. ning, sa ar det. kronor, da man manligt domi de ar- att gora karridr pa Vaxjd-
@ Att hennes arbetsfor- menar att arbetsgivaren betsplatser, med den jar- hem. Men det skulle visa
maga ar helt nedsatt. Nedsatt arbetsfdrmaga orsakat Rebecca Launys gong det kan innebéra. sig svrt for henne, I sam-
© Atthonunderenlingre &runder vissa omstindig- sjukdomsbesvir. Men hér tycks det ha spi-  band med olika omorgani-
tid har riktat kritikmot f6- heter sakligt grund for Den historia som nu dr ratur andi i sdkte hon flera
retaget i avsikt att skada uppsagning av personliga pa vég att rullas upp i Ar- -Iforradet varviggarna  olika tjanster. Men de till-
det. skdl. Men i ska visa tickta av uppklistrade sattes oftast av min. Re-
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Vaxjohostader. Di

becca Launy berittar att
hon bérjade se ett mons-
ter. Vid ett 1onesamtal ska
hon ha tagit upp fragan
om varfér hon tjinade
mindre &n ménnen i sin
grupp. RebeccaLauny me-
nar att detta blev start-
skottet for en rad sexuella
trakasserier fran manliga
kollegor. Hon blev plots-
ligt "feministfittan”.

- Jag skulle bort. Det
kulminerade i att jag fick
en dildo pa lunchbordet
infér alla skrattande kolle-
gor. Det enda jag behdvde

svaret blev att man maste
"tala lite skoj”. Hon gick
vidare till bade personal-
chefen och facket.

- Jag gjorde det tabube-
lagda brottet att krdva en
utredning av de sexuella
trakasserierna, D4 blevjag
extremt obekvam for led-
ningen.

Rebecca Launys forkia-
ring &r att de hon pekade
ut som skyldiga till trakas-
serierna var slidkt med en
chef pA féretaget.

Hon berittar dven att
det spreds rykten om att

varettstraffknullsiskulle hon hade stulit saker pa
jag bli tyst och ngjd. Alla  arbetsplatsen trots att en
krankningar riktades mot  polisutredning friade hen-
mig som kvinna, jagkalla- ne.
des ful och lesbisk trots att Den utsatta situation
jag hade man och barn. som Rebecca Launy levde
Rebecca Launy sigeratt  under gjorde att hon drab-
hon ilde ha badesava :

till enhetschefen men att

2003 flyttades Rehecca
Launy till en ny arbets-
grupp. Hon beréttar att
hon redan foérsta dagen
fickklartforsigatthonvar
ovilkommen och sedan
utsattes for utfrysning.
Arbetsuppgifterna var fy-
siskt tunga. Rebecca Lau-
ny, som &r 157 centimeter
lang, forvantades arbeta
med en tolv kilo tung 16v-
blas pa ryggen under hela
arbetsdagen i flera veck-
ors tid. Nir hon vinde sig
till cheferna med syn-
punkter pid den fysiska
dverbelastningen ska hon
ha informerats om att ar-
betsvdgran var skil for
uppsagning.

2005 blev Rebecca Lau-
ny sjukskriven fér smértor
i axel och arm, samma ar
drabbades hon av stindig

for

vark i ryggen. Hon sokte
andra jobb bide inom
Vixjo kommun och hos
andra arbetsgivare. Nar
det blev en ledig tjanst pa
ett av Vaxjohems andra
bostadsomraden fick hon
det.

—Jag var den ende s6-
kande.

Aven hir handlade det
om fysiskt tunga uppgifter
men hon kom i alla fall
bort fran den jobbiga psy-
kosociala situationen. Re-
becca Launy berittar att
hon akte och tréffade sin
nya arbetsgrupp innan
hon bérjade dar. Kollegor-
na var bra och det skulle
bli en nystart.

Men arbetsbelastningen
skulle ta ut sin ritt. Under
2007 var Rebecca Launy
sjukskriven en ldngre tid
och nér hon riskerade att

bli utférsikrad atergick
hon till jobbet. Den grupp-
ledartjanst hon haft fran-
togs henne och uppgifter-
nablevdverviagande tungt
fysiskt arbete.

I samband med en om-
organisation 2009 sdkte
Rebecca Launy tjanster
som reparatdr, besikt-
ningsman och enklare
skrivbordsarbete. Hon
placerades istdllet i trad-
gardsgruppen, tillsam-
mans med andra som ock-
sa hade nedsatt arbetsfor-
méga. Internt Kkallades
den for slasktrattsgrup-
pen. Samma ar blev Re-
becca Launy sjukskriven
igen. Overbelastningen
ledde till att hon vid fyrtio
4rs Alder tvingades opere-
rabadasinaknan.

Hon skulle aldrig kom-
ma tillbaka till sitt arbete

juk och 2014 fick hon sparken
FOTO. FLIPSIOFORS

pa Vixjohemigen.

I en inlaga till Arbets-
domstolen beskriver LO-
TCOs foérbundsjurist An-
nett Olofsson situationen
2009-2011 sd har: "Rebec-
ca Launy genomgick ett
antal arbetsformagebe-
démningar som resultera-
deislutsatsen att hon inte
var medicinskt fardigbe-
handlad. Arbetsgivaren
hade dock kunnat prava
att ge Rebecca Launy latt-
are arbetsuppgifter, men
fran arbetsgivarens sida
var det aldrig tal om att
flytta Rebecca Launy till
arbetsuppgifter som pa
sikt hade gjort det méjligt
for henne att dterga till ar-
bete”.

Fortsiittning
panastauppslag
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"Dethandlar inte om pengar formig
‘utan att fa fram sanningen om vad som hinde.
Bade vad jag utsattes for och alla andra som drabbats”

givaren till DO den 17
januari 2012. .
Redan tva dagar senare

Men Rebecca Launy ville
inte lata sig kdpas ut. Hon

kommer svaret. ville arbeta men kunde

"Det framgdr att du un-  inte Aterga till samma ar-
der arens lopp haft kon- betssituation som orsakat
takt med ditt hennes h fysis-

FastigHetsanstilldas for-
bund, och att facket haft

ka ohilsa. Detta konstate-
ras ocksi vid de avstim-

prévaandra fo

lagen som Lagen om an-
stallni fi

pa ett seriost sitt. Man

o fir om att du an- betsgivarenatt Vaxjokom-  siigning etc” dir detbland  kommunala bostadsbola-
foregaende uppslag sett dig diskriminerad®, n ; muns riktlinjer inte géller annat ingar att géra en geti Vaxjo nu fir dra fram
skriver DO. Men facket "ag hara|dng i Rebecca Launys fall ef- omplaceringsutredning alla de hir handelserna i
Protokoll frin ett méte hade alltsa avratt henne V?"f medom ett tersom hon “helt saknade menar man att denna ljuset ir en seger och upp-
mellan fack och arbetsgi- fran att géra en anmélan. salangdraget 6 ochattdet- anda fullgjorts.  rattelseisig.
vare i november 2009 vi- Nu har preskriptionstiden forloppdar ta skulle gilla At Och da “att - Oavsett hur det gar i
sar att Vixjohem inte sig  gatt ut och DO tar darfor arbetsgivaren tvd 4r fram i tiden”. Och det inte var méjligt atter- Arbetsdomstolen &r det
arbetsmiljon, varken den  inteupp drendet. begérden ena med tanke pddettavardet bjuda Rebecca Launy om-  viktiga for att Rebecca att
fysiska eller den psykoso- felaktishete “inte heller med stéd av  placering till nigot annat hon far redogéra for det
ciala, som problemet Rebecca Launy hade e igheten s riktlinjerna méjligt att er-  arbete”, som hint och stilla fragor -
~utan RebeccaLaunysom langt tidigare tappat for- efterdetandra’ bjudahenneomplacering.  En ménad efter att Re- genom mig till de perso-
person. troendet for fackavdel- Detharivart fall inte varit beccaLaunysadesuppan- nersom hon anser har for-

”Vi har upplevt samar- ningen och kontaktat ad- ‘{N"FTT LOFSSON skaligt att kriva detta”. nonserade Vaxjébostdder satt henne i den hér situa-
betssvarigheter med RL vokat Michael Fischbein, . 'P‘;"’"“d&’;“"‘ 10300 Men den forsta av de efterenbesiktningsman.  tionenm, siger Annett
och det handlar om per- en av Sveriges mest erfar- 7 punkter som maste upp- - Jag har ju 14 ars erfa-  Olofsson.
sonangrepp. Det innebdr na jurister nér det giller fyllas innan arb i renhetavden _‘
ettproblem for varorgani-  krdnkande sirbehandling kan besluta om uppsdg- sdgerRebeccaLauny. . Ardet fér mangasomviljer
sation”, sdger davarande pdarbetsplatser. Han fore- ning 4r att utréna om den att siga upp sig istiillet for
Vixjohems vd enligt pro- tréder henne i kontakter ningsméten som hAlls anstillde ar ici Annett Oloft for-
tokollet. med arbetsgivarenochvia mellan * Forsikri fardigbehandlad. Det var k jurist pA LO-TCO -Ja,ochdetirnogenna-

Vidsammamétehdvdar honom framférs erbju- san, arbetsgivare, likare RebeccaLaunyinte, precis Rittsskydd, har arbetat turligreaktion. Men Rebec-
vd:n dessutom att man danden om utkdp bide ochRebeccalauny2010- som arbetsgivaren sjilv. med arbetsrattsjuridik i ca dr en stark person som
inte ként till att det fun- 2010 och 2013. Reb 2011.Ih journalstdr papekar. Hon var vid tid- 30 ar. Hon séiger att hon  verkligen krigat pa. Om det
nits en historia pa foreta- Launyerbjuds24 minads- detattar i efter for agni aldrig sett nigot liknande  gir vigen i Arbetsdomsto-
get av sexuella trakasse- ISner om hon siger upp sjukskrivningen far "pla- enbeviljad tillfalliglivedn-  fall som det hon nu driver len kan det fa betydelse for
rier mot Rebecca Launy, sigsjilv. Hon tackar nej. neraforatergingtilleven- taiytterligare tvi4r. at Rebecca Launy. andra personer som ham-
trots att det ir dokumen- ~Det kindes fel att ar- tuellt annat arbete eller Och i liKkarintyget ar be- - Jag har aldrig varit narisammasituation.
terat att frigan diskute- betsgivareskakunnaképa inom . Det ar dmni bara att hon med om ett s3 langdraget
rats sex ar tidigare. sigtystnad, sdger hon. sdensituationsomdenna intekan &tergAtilljust”de forlopp dér arbetsgivaren | bérjan av oktober kom

Facket ldmnar nu in en ska hanteras enligt Vixj6 arbetsuppgifter hon tidi- begdr den ena felaktighe- Vixjobostiders ombud
skrivelse ddr man krédver Rebecea Launy dr langt kommuns egen policy. gare hade pa VixjShem, ten efter det andra. Man Jonas Stilnacke med en
att arbetsgivaren utreder ifrin ensam inom kom- Mennigra om (trd uppen). Fér- har inte tagit tag i de tra-  invit till forlikning, alltsa
de tra- om att fA andra tjanster fir inte Re- i is K K hon utsatts for en uppgérelse utanfér
Kkasserierna. Man kriver den hir sortens erbjudan- beccaLauny. honpi A av sedan d b
dvenen redovi avvil- de.Tidi K Vixjo sig och komma i arbete i har arbetsgivaren sjilv Launy varinteintresserad
ka kriterier som styrt detjins- | augusti 2012 beviljar nigonform” trakasserat. Det ir ju det avnigotsidant.
tjdnstetillsdttningarna fér  ter for anstillda med ned-  Férsikringskassan Rebec- Fér Rebecca Launy 4r som ligger bakom hennes - Det handlar inte om
att utréna om det fore- satt arbetsférmiga. Men ca Launy ti d det attdetverk- psy arb att- pengar for mig utan att f4
kommit kénsdiskrimine- 2005 inforde man istdllet livrénta. Hennes diagnos, ligaskilettill uppsigning- ning. Sedan har man det fram sanningen om vad
ring. Man skriver ocksi: néigotman kallarenskilda 4ngesttillstand och reak- en inte ir hennes eventu- fysiska. Man har placerat som hinde. Bide vad jag
"Pa i inrddan ut per- tion pd svir stress, god- ella arbetsformiga efter henne pa fysiskttungaar- utsattes for och alla andra
har Rebecca inte gjort nd-  sonal som kommunenvill kidnns som arbetsskada. rehabiliteringen. Utan att betsuppgifter trotsatthon  som drabbats.
gon anmalan till diskrimi-  bli av med erbjuds en ut-  Aret dirp4 forlangs hen- dethandlaromenvendet- har besvar med armar, ax- Hon har dnnu en ging

d bild: omdegir neslivrantatillseptember ta. Detta framgar ocksa i lar, rygg, knin. Hon ir fy-  beviljats tillfallig livrdnta.
och det dr en ambition att med pa att siiga upp sig 2016. Bedd drda denskriftliga 4 siskt utsliten helt enkelt. Den giller nu till och med
hitta I6sningar inom ar-  sjilva mot avgangsveder- fortfarande att hon “efter en: "Rebecca har vidare Dethar naturligtvisunder  september 2019. Diagno-
betsplatsen som mojliggor  lag. 2011 gjorde Sma- medicinsk konvalescens under en lingre tid riktat hela resans gang funnits  sen dr PTSD, posttrauma-
for Rebecca att dtergd i landsposten en granskan- och rehabilitering bor  kritik mot foretaget och fysisktlittarearbetensom  tiskt stressyndrom.
tjanst”. de artikelserie om kom- Kkunnadtergiinagonform arbetsgivaren menar att hon ar kvalificerad for.

Ett datum satts for for- munens nya strategi. Ien av forvir A i har varit att ska- Mendehargjortdetomdj- Smalandsposten har
handling. Men den blir artikel forklarade kom- Nublev detinte sd. Tvda daforetaget och medarbe- ligt for henne att komma Vixjobostaders
aldrig av. Istillet halls ett munens divarande perso- 4r innan den planerade tare inom foretaget som tillbaka. vd Maria Siterdal och er-
mdte mellan i nalchef Michael Firdigh 4 a till arbete sa- har tagit illa vid sig och Annett Olofsson menar  bjudit henne att kommen-
ombudsmannen och ar- att "Vixjo kommun ska ger VaxjobostideruppRe- inte matt bra under en att arbetsgivarens avsikt tera de anklagelser som
betsgivaren, som erbjuder  inte vara en skyddad verk- becca Launy. langre tid och fortfarande varit att pressa Rebecca Rebecca Launy framfor
Rebecca Launy en trdd- stad”. inte mér bra”, Launy att sjilv siga upp mot foretaget. Men genom
gérdsplanerartjinst. Dar 2005-2014 kopte Vixjé | ett av sty- land harta- sig eller ge arb sin ikati f
ska hon arbeta tillsam- ut 106 rande dok “Rikt- git del avinspelningen av  sakliga grunder fér en avbéjer hon: “Med respekt
mans med en man som genom Me- linjer for ing,om- motet den 29 september uppsdgning. : for alla inblandade viiljer
hon tidigare upplevt sig toden var framgangsrik. I placering, enskilt utveck- 2014. Dir bekriftar den viattinte kommenteradet
trakasserad av. Facket tar  en artikel i Smalandspos- lingsprogram och tidigare chef som fattade beslutet Kan fallet Agdende malet i Arbets-
inte drendet vidare och teniapril2014b ion i Vaxjo , om av Re-  deinag d ", Christina Ny-
nigon tvisteforhandling sjukfrinvaron pakommu-  stirdet: "Innan beslutom becca Launy att "kritiken - Ja, skadestindet pa quist, som idag ir kom-
kommer darfor inte till nen hade under 2 av i mot f5; ” handl 300 Idagyrkas hef i Lessebo, var vd
stand. den gingna tioArsperio- skil kanbliaktuellt maste om de anmilningar hon normalt hogst 150 000 fér  for Vixjohem 2008-2012.

Eftersom detaldriggors den.”Viharsattupptydli- samtliga stegi Vaxj6 kom- gjort av ar tll en dgning pa osaklig Aven hon vigrar att kom-

" n4gon utredning varken ga och tuffa mal for att ~munsmodell forarbetsin- DO, polis och Arbetsmiljo- grund.Om Arbetsdomsto- mentera fallet.
av de sexuella trakasse- kommatill rittamedsjuk- riktad rehabilitering vara  verket angiende kénsdis- len tycker att man ska Arbetsdomstolens hu-
rierna eller eventuell dis- frdnvaronochserattldng- slutforda” Sedan foljerde kriminering och arbets- markeraextraidet hir fal- vudférhandling, som in-
kriminering vid tjanste- siktigt arbete kan ge ef- fyra frigor som maste miljdbrott. letdrdetjuentydligsignal leds den 7 november, be-
tillsittningar anmiler Re-  fekt”, sa Michael Firdigh Kklargoras. De handlar om S4vil Di ings- il b att si- raknas pagaifyradagar.
becca Launy sjilv arbets- da. att den anstillde ska fi danthir mastemanskéta

de i att motanstdlida mdaste agera i enlighet mm

man ska forsoka som dler sin med reglerna nir det gal- 70 o e

arbetsuppgifter och ar- vare. ler kré b d

betsforhallanden och tyd- Trots att arbetsgivaren ling men ocksa rehabilite-

ligt dokumentera hur Véxjdbostider nu hivdar ring och arb an- TEXT

dessa forsok fungerar. att Rebecca Launy inte passning. A
Iett yttrande till Arbets- av k Att Launy efter oaTo T oRsS

domstolen hévdar nu ar-

nens "Riktlinjer for upp-

18 ar av konflikt med det
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