Organisation Mot Mobbning - OMM

STADGAR

§1 Fireningens namn, siite och organisationsnummer
Féreningens namn 4r Organisation Mot Mobbning — OMM - med
séte 1 Norrkodping. Organisationsnummer dr 802438-6214.

MALSATTNINGAR

§2 Foreningens madalsittningar
Foreningen OMM 4&r en religidst och partipolitiskt obunden ideell forening.

OMM #r en forening mot mobbning som vill verka for att skapa medvetenhet
om vad vuxenmobbning r, vilka former den tar sig, vilka konsekvenser den far
for alla inblandade — bade for de som utsétts f6r mobbning, for arbetsplatser, for
arbetskamrater, familj, sjukvard och for samhiillet i stort.

OMM vill folja forskning och forssksprojekt dér man aktivt agerar mot
mobbning och visa pd hur mobbning kan hanteras p8 konstruktiva s#tt och hur
forutsdttningar fér mobbning pi sikt kan forandras.

OMM vill informera och engagera politiker, media, fackliga organisationer,
arbetsgivare och allménhet i arbetet mot mobbning och for de minskliga
réttigheterna.

OMM vill verka for att lagstiftande instanser och réttsvisende tar ansvar for att
upprétthdlla “rétissamhéllet” och de ménskliga réttigheterna i Sverige. Personer
som mobbar, som fortalar, som kriinker de ménskliga rittigheterna skall kunna

lagféras och domas.

OMM vill verka for att pdvisa hur ett samhélle ddr mobbning, fortal och
trakasserier ¢j far konsekvens bygger forutsittningar for rittsloshet och
underminerar forutsittningarna for en fungerande demokrati.

OMM vill finnas med i samhéllsdebatten och arbeta mot kriinkning av de
ménskliga réttigheterna. Detta kan ske genom att delta i debatter, skriva artiklar
och bocker, informera i alla former av media, demonstrera, starta
namninsamlingar, genomftra manifestationer m m.

OMM vill frémja kreativitet och aktivitet hos féreningens medlemmar, bade i
arbetet for foreningen men ocksé nér enskilda initiativ tas pi omraden som stér i
samklang med foreningens syften. Den kompetens — dér kunskap paras med
erfarenhet — som finns bland féreningens medlemmar skall tas tillvara i stérsta
mdjliga utstriickning.

OMM vill informera och stédja utsatta personer, hjéilpa dem hitta rétt instanser
att viinda sig till 1 konflikter med arbetsgivare och, om méjligt, vara med och
stodja i kontakter med myndigheter, fack, forsikringskassa m m.
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OMM vill arbeta for att pavisa kopplingen vuxenmobbning och
barn/ungdomsmobbning. Barn och unga paverkas negativt av att se hur
vuxenvérlden tilliter och legitimerar kriankningar och trakasserier pa
arbetsplatser, i foreningsliv och pa alla omriden dér méinniskor samlas.

MEDLEMSKAP — BESLUTANDE ORGAN — VERKSAMHETSAR — STADGAR

§3 Medlemskap
Varje enskild person med intresse att verka for foreningens malsédtming kan bli

medlem.
Varje medlem &ger en rost.

Medlem som inte fullgor sina ekonomiska aligganden gentemot féreningen och
betalar géllande arlig medlemsavgift eller som pd annat sitt motverkar
foreningens verksamhet anses ha ldmnat foreningen. Beslut om medlems
ldmnande av féreningen fattas av styrelsen och bekriftas av Arsmotet

§3b Respektera fortroenden
OMM ér en férening som arbetar med fragor som &r mycket kdnsliga for
enskilda personer. Det &r darfor av storsta vikt att alla personliga samtal, sévil
vid personliga méten som vid telefonsamtal samt brev och e-post, inte fors
vidare pa ndgot sdtt utan samtliga i samtalet inblandade parters samtycke.
Medlem som for vidare hela eller delar av samtal, brev eller e-post utan andre
parts vetskap och godkénnande kan uppmanas limna foreningen.

§4 Medlemsavgift
Medlemsavgiften faststilles arligen av Arsmétet.

§5 Beslutande organ
Féreningens belutande organ &r Arsmétet, Extra Arsmétet och Styrelsen.

§6 Verksamhets- och rikenskapsadr
Verksamhetsér och rikenskapsar sammanfaller med kalendersr.

§7 Stadgar
Arsméte eller Extra Arsméte beslutar om Stadgar och revidering av Stadgar.
Vid revidering av Stadgar skall forslag till revidering av Stadgar inkomma till
Styrelsen senast tvd veckor fore Arsméte.

ARSMOTET

§8 Tidpunkter, kallelse
Ordinarie Arsméte skall hallas fore utgangen av mars ménad varje ar pa tid och
plats som Styrelsen bestimmer.

Kallelse till Arsméte skall av Styrelsen, senast tre veckor fore motet, tillstéllas
medlemmarna per brev eller e-post.

Verksamhets- och forvaltningsberittelser, revisorernas berittelser,
verksamhetsplan med budget samt Styrelsens forslag och inkomna motioner
med Styrelsens yttranden skall finnas tillgéingliga for medlemmar en vecka fore
Arsmétet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns tillgéngliga.
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§9

§10

§11

§12

§13

Forslag till Grenden att behandlas av drsmotet

Sévil medlem som Styrelsen fir avge forslag/motioner att behandlas av
Arsmétet. Férslag/motioner skall inlimnas till Styrelsen senast tv veckor fore
Arsmétet. Styrelsen skall till Arsmétet avge skriftligt yttrande Gver
forslagen/motionerna.

Rostriitt samt yttrande- och forslagsritt pad drsmotet

Medlem som har betalat medlemsavgift senast en vecka fore Arsmétet har
rostritt. Rostrétten &r personlig och fér inte utdvas genom ombud.
Medlem som inte har rdstritt har yttrande- och forslagsritt pd motet.

Beslutsmissighet
Mbtet &r beslutsmassigt med det antal réstberittigade medlemmar som &r

ndrvarande pa motet.

Beslut och omristning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller, om s begirs, efter omréstning
(votering).

Val av ledaméter avgors genom relativ majoritet. Den som fér flest roster, blir
vald oavsett antalet angivna roster.

Ovriga frgor — med undantag for frigor gillande Stadgar — avgdrs vid
omrdstning genom absolut majoritet. Absolut majoritet innebér mer #n hilften
av antalet angivna roster. Omrdstning sker Sppet. Om rostberittigad medlem
begér det skall dock r&stning ske slutet.

Vid omrostning som ej géller val giller, vid lika rostetal, det forslag som bitréds
av ordf6rande vid mé&tet, om han #r rostberittigad. Vid val skall i hiindelse av
lika rostetal lotten avgéra. Beslut bekriftas med klubbslag.

Dagordning vid Arsmétet (angivna punkter iir obligatoriska)

Arsmétets 5ppnande.

Faststéllande av rostléngd.

Friga om motet utlysts pé ritt satt.

Faststillande av foredragningslista/dagordning.

Val av ordférande vid Arsmotet.

Val av sekreterare vid Arsmoétet.

Val av tvé protokolljusterare tillika rostraknare.

Foredragning av Styrelsens verksamhetsberittelse.

Foredragning av Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och

resultatrikning) for det senaste verksamhetsaret.

Revisorernas berittelse om Styrelsens forvaltning under det

senaste verksamhets-/rdkenskapsaret.

145 Frégan om ansvarsfrihet for Styrelsen for den tid revisionen avser.

1Z. Medlemsavgift for kommande verksamhetsar.

13. Faststéllande av verksamhets- och budgetplan infér kommande
verksamhetséar.

14. Val av foreningens ordforande for en period av ett &r.

15. Val av styrelseledamoéter. Forsta aret viljes halva antalet ledaméter
f0r ett ar och halva antalet ledaméter viljes for tva &r. Fyra eller
sex ledamoter utses.

16. Val av tre till fem suppleanter i Styrelsen {or en period av ett ar.

Turordning fr suppleanter faststilles av Arsmétet. S
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§14

Val av tvé revisorer och tva revisorssuppleanter for ett 4r.

18. Val av Valberedning, tva till tre personer varav en
sammankallande. Valberedningen viljes for ett ar.

19. Val av personer till eventuella andra uppgifter i féreningen.

20. Behandling av Styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner.

21. Ovriga fragor.

22. Arsmétets avslutande.

Extra drsmdéte

Styrelsen kan kalla medlemmar till Extra Arsmoéte.

Styrelsen 4r skyldig att kalla till Extra Arsmdte nér revisor eller minst en tiondel
av foreningens rostberittigade medlemmar begir det. Sadan framstillning skall
avfattas skriftligen och innehélla skilen for begéran.

Nir Styrelsen mottagit en begéran om Extra Arsmote skall den inom 14 dagar
kalla till sddant méte att héllas inom tva ménader och vid kallelse ange skilen
for kallande till Extra Arsméte.

Kallelse med forslag till foredragningslista for Extra Arsméte skall tillstillas
medlemmarna senast sju dagar fore métet samt liggas ut pa hemsidan.

Vid Extra Arsméte fir endast de friga som foranlett métet upptas till
behandling.

Rostritt vid métet giller som fSr ordinarie Arsméte.

STYRELSEN

§15

§16

Styrelsen
Nér Arsmotet inte 4r samlat &r Styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for foreningens angelidgenheter.

Styrelsen bestér av ordfSrande, vald av drsmétet, samt fyra eller sex ledaméter

och tre till fem suppleanter.

Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, kassér och de 6vriga
befattningshavare som behovs.

Vid forfall av ledamot intréder suppleant enligt av Arsmétet faststilld
turordning. Avgér ledamot fére mandattidens utgéng intréder suppleant i dennes
stille efter samma turordning.

Avgér ordforande fore mandattidens utgdng intridder vice ordfsrande som
ordinarie ordférande och styrelsen beslutar om forindrade uppdrag inom
styrelsen.

Ledamot i Styrelsen, som avgér fran tilldelat uppdrag fore mandattidens utgéng
skall inldmna skriftlig avgdngsanhéllan till Styrelsen och samtidigt ange om
han/hon vill fortsitta p& annan post i Styrelsen. Styrelsen avgér om denna
person skall fylla annan post 1 Styrelsen.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostritt
men kan efter beslut av Styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Adjungerad
ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

Kallelse, beslutsmiissighet och omrostning
Styrelsen sammantrédder pa kallelse av ordforande, eller di minst halva antalet
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ledaméter har begért det.
Styrelsen dr beslutsméssig nér samtliga ledaméter kallats och d& minst halva

antalet ledaméter dr ndrvarande. For alla beslut kravs att minst hélften av
Styrelsens samtliga ledam&ter &r ense om beslutet. R&stning far inte ske genom

ombud.
I bradskande fall far ordférande besluta att &rende skall avgéras genom skriftlig

omrostning eller vid telefonsammantride. Sadant beslut skall anmalas vid det
nédrmast foljande ordinarie sammantréde.

§17 Protokoll
Vid sammantriide skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av ordférande,

sekreterare/protokollférare och av en sarskilt utsedd protokolljusterare.
Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

§ 18 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av Styrelsen, eller om Styrelsen sé beslutar, av tvé
styrelseledaméter var for sig upp till belopp som beslutas av Styrelsen.
Belopp dérutdver tecknas av tvé styrelseledaméter gemensamt.

§19 Valbarhet till styrelse
Alla rostberittigade medlemmar som betalat foreningens &rsavgift dr valbara till

Styrelsen.

VALBEREDNING OCH REVISORER

§21 Valberedningen
Valberedningen skall bestd av tva till tre personer varav en dr sammankallande.

Valberedningen har ett uppdrag: att ta fram forslag till kandidater for
styrelseuppgifter och andra uppdrag i foreningen. Arsmétet viljer Valberedning
for en period av ett ar.

§22 Revisorer
P3 ordinarie Arsmdte utses en till tva revisorer och en till tva
revisorssuppleanter pa ett ar.

UPPLOSNING AV FORENINGEN
§23 Upplosning av foreningen

For upplésning av foreningen krivs beslut av Arsmétet med minst 2/3 av antalet

roster.
I beslut om uppldsning av foreningen skall anges att foreningens tillgangar skall

anvéndas till frimjande av arbete mot mobbning.
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