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Hon mobbades och fick en ny
roll i livet

KAMPE Det har gatt nastan 30 ar sedan hon mobbades pa jobbet och tvingades I&mna arbetslivet.
Sedan dess har Anita Wallstedt hjélpt éver tusen drabbade att fa livet tillbaka. Hon anser att mobbning &r
ett samhallsproblem och att det behdvs ny lagstiftning.
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Anita Wallstedt upplever att allt fler drabbas av mobbning pa jobbet. Foto: Jorgen Appelgren

Anita Wallstedt viixte upp i Orebro, dir hon utbildade sig till bildterapeut fér att kunna hjilpa utsatta ménniskor.
Efter utbildningen jobbade hon pa ett behandlingshem i Vingaker fér missbrukare i tio ar och trivdes bra. Men
hon hade en drom om att bo i Dalarna, sa nar det dok upp ett ledigt jobb som omsorgsassistent pa ett
ruppboende f6r personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar utanfér Falun s6kte hon sig dit. Pa
andet infordes strax efter att hon hade borjat en ny pedagogik, dar kommunikationen med klienterna fraimst
lle ske genom bilder.



- Vi fick inte det stod som vi behévde. Det var turbulent. Manga médde déaligt, men vagade inte konfrontera
chefen, sdger Anita Wallstedt, nir vi ses pd en restaurang i centrala Norrkdping, dir hon ofta bestker anhériga.

Sjdlv var hon diremot 6ppen med att hon inte tyckte att personalen fick den utbildning som de hade blivit
lovade. Verksamhetschefen borjade d&, enligt Anita Wallstedt, anmirka pa allt som hon gjorde.

- Jag blev forfoljd, jag blev hennes hackkyckling.

For att komma till rétta med arbetsmiljon pa boendet anlitade Falu kommun en
psykolog. Han pratade enskilt med alla anstillda och ldt dem fylla i en enkdt om hur
de upplevde sin arbetsmiljo under 16fte om anonymitet. En kort tid efter samtalet
med psykologen kallades Anita Wallstedt till ett m6te med cheferna p& boendet.
Trots anonymitetsldftet hade de alla tagit del av psykologens rapport.

- Jag var inte bara namngiven i rapporten, jag utpekades ocksd som syndabock. Jag
beskrevs som extremt negativ och oldmplig att 6verhuvudtaget arbeta med
manniskor. Och jag ansags ha underminerat min chefs stéllning.

Anita Wallstedt Foto: Jorgen Appelgren

»Jag kunde for mycket och vagade
ilragasatta. Jag tror att jag blev ett hot mot
det daliga ledarskapet.«

Veckan efter motet berittade verksamhetschefen att hon omedelbart skulle omplaceras, inte ldngre jobba pa
boendet utan sortera papper i kdllaren. Det var 1997 och Anita Wallstedt var 54 ar.

- Jag fick mitt livs chock. Jag vet inte hur jag lyckades kéra hem efter det beskedet. Jag var en trafikfara, visste
knappt vad jag gjorde.

Varfor tror du att du behandlades sa héir?

- Jag kunde for mycket och vagade ifragasitta. Jag tror att jag blev ett hot mot det daliga ledarskapet.

Hon forklarar att modet att sdga ifran &r ett sétt att ta revansch pé en svar uppvéxt.

- Jag hade en trasig barndom, dir jag skulle vara tyst. Min mamma tog livet av sig nér jag var tre r. Jag blev

nedtystad av min pappas nya kvinna. Jag fick inte prata om min mamma, blev pigan i huset och led mycket av
det.



Efter beskedet om omplacering forvandlades Anitas Wallstedts liv till en mardrém. Hon fick
koncentrationssvérigheter, minnesférlust, panikdngestattacker, var stindigt stressad, drabbades av extrem
trétthet och klarade inte av att vara i folksamlingar.

Riddningen blev att féretagslikaren sjukskrev henne. Genom féretagshilsovirden fick hon ocksa stédsamtal
med en psykolog varje vecka i flera &rs tid.

Och hon borjade mala.

- Jag ville undvika att ta tabletter. Och det var stdrkande att se att jag hade kraft att skapa trots att jag madde s&
déligt. Det var ocksd en trdst att arbetskamrater och en av fackets ombudsmin ofta ringde och stéttade mig.

Det tog fem &r innan hon fungerade som vanligt igen. Men hon kom aldrig tillbaka till arbetslivet. Anita
Wallstedt berdttar att hon fick ett bra stod av fackfé6rbundet Kommunals lokala representant, som bland annat
krivde att hon skulle fa ett nytt jobb i kommunen - och fick igenom sitt krav.

- Men jag kunde inte borja jobba da. Jag var sa deprimerad och hade fullt sja att komma pa fétter.

| ie som drabbas av mobbning i arbetslivet far ofta daligt stod av facket, enligt Anita Wallstedt. 1/2

Hon anlitade d4, med hjilp av rittshjilp, en advokat och fick avgdngsvederlag frain kommunen pé grund av att
hon hade utsatts for mobbning pa sin arbetsplats.

Ar 2003, sex ar efter att Anita Wallstedt blev sjukskriven, fick hon som en av de férsta i Sverige sina problem,
som orsakats av mobbning, klassade som arbetsskada av Férsdkringskassan. Hon anségs inte kunna arbeta mer
i framtiden och fick sjukersittning. Till grund for beslutet 14g méangder av dokument som hon sjdlv hade samlat
in: vittnesmal fran arbetskamrater som bekriftade att hon hade blivit mobbad, likarjournaler dir det framgick
vilka skador hon fatt pa grund av arbetsgivarens behandling och tidningsartiklar om arbetsmiljén pa boendet.



Nir Forsikringskassan hade godkiint hennes besvir som arbetsskada kunde hon ocksd anséka om livrinta
och fick det. Det gjorde att hon fick ut lika mycket pengar som om hon hade arbetat.

- Det var en stor upprittelse efter hixjakten pa mig. Men det dr en sorg att jag inte kunde jobba mer. Jag var sa
skadad av stress att det inte gick.

Anita Wallstedt beréttar att mobbningen gjorde att hon fick en ny roll i livet. Att hjilpa andra drabbade.

Aret efter att hon fick besked om att hon skulle omplaceras, 1998, intervjuades hon i flera lokaltidningar om sina
erfarenheter. Genast borjade hon fa samtal av andra som hade blivit mobbade pa sina arbetsplatser. Mellan
1998 och 2022 blev hon kontaktad av 1 400 personer som behdévde stéd och hjilp. Det kommer fortfarande flera

samtal varje vecka, men hon har slutat att halla rikningen.

- Jag dr oerhort tacksam 6ver att jag kan hjélpa folk, ridda ménniskor i kris. Manga dr sjdlvmordsbendgna. Till
dem sédger jag: Ni far inte ta livet av er. Jag vet hur det ir att foérlora en anhorig.

Konkret hjilper Anita Wallstedt de drabbade genom att begiira ut deras journaler frén alla virdgivare. Hon
foljer ocksd med pa lidkarbesok, for att hjédlpa till att forklara hur personen som utsatts fér mobbning mar och se
till att det journalférs. Framgdr det inte tillrickligt tydligt av journalen risker personen att g& miste om rétten till
sjukerséttning. Hon &r dven ofta de drabbades ombud i kontakten med Forsikringskassan och har hjilpt manga

att fa sjukpenning.

- Ménniskorna ir ju helt knickta och behéver hjilp, siger hon.

>Mobbarna maste domas till boter eller
[angelsestrafl. Da skulle deras vilja att mobba
dampas kraltigt. Men det hander ju inte.«

Gemensamt for dem som drabbas av mobbning dr, enligt Anita Wallstedt, att de ofta dr engagerade och végar
patala brister i verksamheten.

- Chefer klarar inte av folk som &r ambitidsa, initiativrika, duktiga och vill férdndra verksamheten till nagot
béttre. Daliga chefer blir rddda fér sidana ménniskor.

Anitas Wallstedt bild &r att anstdllda inom offentlig sektor drabbas vérst av mobbning - hon har sjélv bland
annat hjilpt utsatta lirare, likare, socialsekreterare, prister och anstillda inom forsvaret.

- Hos offentliga arbetsgivare édr det kommunen eller staten som betalar avgiangsvederlag nidr ndgon motas bort.
Det har de privata arbetsgivarna inte rad att betala.



Anitas Wallstedt dterkommer flera ganger till att for att komma till ritta med mobbningen i arbetslivet maste
det till en lagéindring. Ar 2004 var hon med och bildade Organisationen mot mobbning, OMM, som bland annat
arbetar fér att mobbning ska vara férbjudet enligt brottsbalken.

- Mobbarna maste démas till béter eller fangelsestraff. D& skulle deras vilja att mobba dampas kraftigt. Men det
hénder ju inget. Det dr inte klokt att riksdagen inte tar tag i det hiir samhillsproblemet.

Anita Wallstedt &r i dag 81 ar och har inga planer pa att sluta att hjdlpa dem som mobbas pa jobbet.

- Forr eller senare leder det till en béttre arbetsmiljé fér alla som jobbar i Sverige. Nu kiimpar vi vidare! sdger
hon och visar tummen upp nér vi skiljs at.

Aktuell: Har sedan hon utsattes fér mobbning och tvingades 1amna arbetslivet 1997 hjalpt dver tusen andra
drabbade. Har medverkat i m&ngder av seminarier, bland annat i riksdagen, dar hon har betonat vikten aven
skarpt lagstiftning for att komma till ratta med mobbning.

Medgrundare: Till OMM, Organisationen mot mobbning, som bildades 2004. OMM arbetar bland annat fér ett
férbud mot krankande sarbehandling i brottsbalken och battre rehabilitering av dem som utsétts for
mobbning.

Bakgrund: Kursledare i vavning och andra hantverk, bildterapeut.

Nominerad: Till Aftonbladets utmérkelse "Svenska hjaltar” i kategorin "eldsjal” 2011 och 2016.

Kommer fran: Orebro, men bor i Séderkoping.

Fritid: Traffa de tre barnen, tolv barnbarnen och sju barnbarnsbarnen. "Och jag har kéllaren full med tavior som
jag ska férsoka ta bilder pa och lagga ut pa en hemsida’™.

* Det behdvs en ny strafflag, dar de som mobbas kan démas till boter och fangelse.

* Om folk pratar illa om varandra, larma cheferna och ség att alla inblandade behéver samlas och reda ut
problemet tillsammans.

* Det ar viktigt att lokala fackliga representanter vagar ta upp mobbning och vikten av en bra arbetsmiljé med
arbetsgivaren.

* Arbetsgivaren maste se till att den som blir mobbad far kontakt med foretagshalsovarden.

Kalla: Anita Wallstedt



Sjuklén: Arbetsgivaren ska betala 16n till en medarbetare de forsta 14 dagarna hen ar sjuk och inte kan jobba.

Sjukpenning: Erséattning fran Forsékringskassan den 15:e dagen en person &r sjuk. Arbetsgivaren méaste ha
gjort en sjukanmalan till Forsakringskassan.

Sjukersattning: Ersattning till en person som har en varaktig skada, sjukdom eller funktionsnedséttning som
gor att heninte kan arbeta heltid eller alls resten av arbetslivet. Kallades tidigare for sjukpension eller
fortidspension.

Livranta: Erséatter inkomst som den som har rakat ut fér en arbetsskada forlorar.

Arbetsskada: En skada som en person rakar ut fori samband med sitt arbete. Forsékringskassan avgor omen
skada skaklassas som arbetsskada.

Kaélla: Forsakringskassan, Afa-férsakring.
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